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1914

UCHWALA NR XXXI1/375/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Skoczow

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2
kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ust.
1 art. 18 ust, 2 pkt 1, art. 22 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Zmieni¢ Statut Gminy Skoczéw uchwalony uchwatg
nr 1X/90/2003 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 12
czerwca 2003 r. w nastepujacy sposob :
1) W 8§ 10 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:
+W przypadkach przewidzianych w przepisach
prawnych oraz w innych sprawach waznych
dla Gminy przeprowadza sie konsultacje z
mieszkancami Gminy na zebraniach wiejskich
(osiedlowych). Opinia mieszkancow wyrazana
jest w formie uchwaty, nie majacej mocy wia-
zacej dla Rady Miejskiej”.
2) W § 37 dodaé¢ pkt 5 w brzmieniu:
.Projekt uchwaty o ktérej mowa w pkt 4 Bur-
mistrz przedktada Radzie w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania pisemnej inicjatywy”.
3) W zatgczniku Nr 3 do Statutu Gminy Skoczow:
~Jednostki budzetowe”
pkt 14 otrzymuje brzmienie: ,,Gimnazjum Nr 3
im. Zofii Kossak w Piersécu ul. Tomanka 8”,
pkt 16 skresla sie,

pkt 17 otrzymuje brzmienie: , Szkota Podsta-

wowa Nr 3 im. Jana Pawta Il w Skoczowie ul.

Osiedlowa 1”7,

pkt 19 otrzymuje brzmienie:

~Zespot Szkot Nr 4 w Ochabach 167" w sktad,

ktorego wchodza:

1) ,Szkota Podstawowa Nr 5 im. Karola Miar-
ki”,

2) ,Gimnazjum Nr5”,

pkt 20 otrzymuje brzmienie: ,, Szkota Podstawo-

wa Nr 6 im. Zofii Kossak-Szczuckiej w Pier$ccu,

ul. J. Tomanka 8"

§2
Pozostata tres¢ Statutu pozostaje bez zmian.
8§83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slagskiego oraz na tablicy infor-
macyjnej Urzedu Miejskiego i w ,,Wiesciach Skoczo-

wa”.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

1915

UCHWALA NR 160/XX1/2005
Rady Gminy Irzadze

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
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wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy Irzadze
uchwala

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego od 1 stycznia
do 31 grudnia 2005r. w brzmieniu okreslonym w za-
tagczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest gmina Irzadze.

§3

Traci moc:

— uchwata Nr 109/XV/2000 Rady Gminy w Irzg-
dzach z dnia 5 wrzesnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulami-
nu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdédw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

— uchwata Nr 148/XX/2005 Rady Gminy Irzadze z
dnia 7 marca 2005r. w sprawie ustalenia regula-
minu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY w Irzadzach

Stanistaw Kruszec

Zatacznik

do Uchwaty Nr 160/XXI1/2005
Rady Gminy w Irzadzach

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8§81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec szkote lub przed-
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Irzadze;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust.1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w § 2 ust.
1 rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
roku.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraztabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 1.

§3

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady jego
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przyznawania:

dodatku motywacyjnego;

dodatku za wystuge lat;

dodatku funkcyjnego;

dodatkdéw za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

wynagrodzenie za prace w dni wolne i Swieto;
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

apwN-=

® N

. dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1)

2)

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

uzyskiwanie wyrdzniajagcych osiggnieé dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w

tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki.

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub

petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec.

o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnagtrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

sprawno$¢é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty.

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;
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d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo- §8
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw; 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
§5 poprzednie;j.

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi; 2.
f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

Ustala sie wysoko$¢ srodkow finansowych na dodat- ROZDZIAL 1l
ki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 15 zt na
jeden etat zatrudnionego nauczyciela i 50 zt na jeden

etat dyrektora szkoty.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§6

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przy-
znaje wojt w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora na okres nie krotszy niz 6

1.

89

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 7 rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia z 2005 o ktérym mowa w § 2 ust.
1 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie poratowania zdrowia.

miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok. ROZDZIAL IV
§7 DODATEK FUNKCYJNY
. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel 8§10

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pol roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktorym powierzono:

1.

stanowisko dyrektora szkoty,

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz- 2. wychowawstwo klasy,
nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu 3. funkcje opiekuna stazu,
przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, 8§11
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesiac.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Woijt
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje 2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kto-
w okresie: rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a
1) przebywania na urlopie zdrowotnym, takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 mie- 3. Nauczycielom ktérych mowa w § 10 pkt 1 dodatki

sigc.

funkcyjne przystuguja w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Miesiecznie w zt
od do
1. Szkoty podstawowe i gimnazjum
— dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 200 500
— dyrektor szkoty liczacej powyzej 6 oddziatow 300 900

4. Nauczycielom wymienionym w § 10 pkt 2 i 3 dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosciach:

Lp. Petniona funkcja Miesiecznie w zt
1. Wychowaweca klasy:
a) do 15 uczniéw w oddziale 25 zi
b) powyzej 15 uczniow oddziat 35 zt
2. opiekun stazu 24 7t
8§12 wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora

bierze sie pod uwage:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzenie szkoty;

3) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego

i kontroli wewnetrznej;

liczbe uczniow i oddziatow (grup)

liczbe nauczycieli i pracownikow niepedago-

gicznych;

6) dbato$¢ o powierzone sktadniki majgtkowe

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalnos$é¢ na rzecz poprawy bazy materialnej
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow i Samorzadem Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowos¢ i rzetelnosé wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspobtprace ze zwigzkami zawodowymi.

as

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13
. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 1 — 2 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktébremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzineg zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2

8§14

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1 — 3,
prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w 8§ 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17
poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia u ktorych wystgpito naruszenie sprawno-
§ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia ministra Gospodarki 1.
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139 poz. 1328) w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine zajec¢.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonania pracy, za ktory 2.
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§15

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra wojt gminy.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru 1.
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze- 2.
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§18

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:
a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkot;
b) 20%s$rodkdéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.
Specjalny fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a
dzieli sie pomiedzy poszczegdlne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.
§19

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢
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przyznawana nauczycielowi, po przepracowaniu co
najmniej 1 roku w szkole, ktéry posiada co najmniej
dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpo-
wiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w konkursach okregowych lub wojewddz-
kich, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow)
I — Il miejsca w zawodach, przeglgdach i
festiwalach wojewddzkich i ogdlnopol-
skich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegbInosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-

nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§ 20

Nauczyciel ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 21

1. Nagrode o ktorej jest mowa w § 19 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysokos$¢ nagrody wynosi od 30% do 50% wyna-
grodzenia nauczyciela mianowanego ze stopniem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrode, o ktorej mowa w & 19 ust. 1 lit. b przy-
znaje wojt gminy. Wysoko$¢ nagrody wynosi od
50% do 100% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego ze stopniem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22

Nagrody, o ktérych mowa w § 21, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyzna-
na w innym terminie , po uprzednim uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.

ROZDZIAL Vil

ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§23

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na tere-
nie wiejskim oraz w miastach liczagcych do 5000
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesiecznie w wysokosci:

a) 12zt — dla 1 osoby
b) 24zt — dla2 oso6b
c) 36zt — dla3o0sbéb
d) 48zt — dla4iwiecej oséb
4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
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od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkaniowego.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

7. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach po-
wodujgcych utrate prawa do dodatku.

8§24
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) z uwzglednieniem § 23
ust. 1,2, 3

§25

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-

rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Przy zleceniu godzin doraznych przyjmuje sie
zasade , ze liczba godzin doraznych nie powinna
przekroczyé¢ przydzielonej, tygodniowej liczby go-
dzin ponadwymiarowych nieobecnemu w pracy
nauczycielowi.

2. Wszelkie zmiany w przydziatach czynnosci nalezy
wprowadzac¢ po uprzednim zatwierdzeniu anekséw
do projektéw organizacji szkét przez organ prowa-
dzacy.

3. Nauczycielom dopetniajgcym etat z ré6znego
pensum godzinowego wynagrodzenie ustala sie
jak za czesci etatow zatwierdzonych w projekcie
organizacyjnym.

§ 27

1. Regulamin zostat uzgodniony z gminnymi struk-
turami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
oswiacie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg
w trybie jak przy jego uchwaleniu.

§ 28
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

1916

UCHWALA NR 161/XXI1/2005
Rady gminy Irzadze

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Irzadze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pb6zn. zm.) w zwigzku z
art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.
zm.)

Rada Gminy w Irzadzach
uchwala

§1

Ustanawia sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-

katych na terenie Gminy Irzadze, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3
Traci moc uchwata Nr 152/XX/2005r Rady Gminy
Irzgdze z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie: uchwalenia

regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
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Gminy Irzadze.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY w Irzadzach

Stanistaw Kruszec

Zatacznik

do Uchwaty Nr 161/XXI1/2005
Rady Gminy Irzadze

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY IRZADZE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy regulamin okresla:

— Sposo6b ustalania wysokosci $wiadczen pomocy
materialne;j.

— Formy pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym.

— Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

— Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w za-
leznosci od zdarzenia losowego.

Rozdziat Il

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI SWIADCZEN
POMOCY MATERIALNEJ

§2

1. Stypendium szkolne
1) Wysokosé stypendium ustala Wojt w kazdej
sprawie indywidualnie miesiecznie.
2) Miesiecznie ustala sie wysokos$¢ stypendium
w kwotach od 45 zt do 112 zt
3) Wysokos¢ stypendium uzaleznia sie od:

a) dochodéw miesiecznych na cztonka rodziny
ucznia.

b) innych okolicznosci wystepujacych w rodzi-
nie ucznia np.: bezrobocie, niepetnospraw-
nosé, ciezka i dtugotrwata choroba ucznia
lub rodzicéw, wielodzietno$¢, brak umiejet-

nosci wypetniania funkcji opiekunczo-wy-
chowawczej, alkoholizm, rodzina niepetna,
zdarzenia losowe.

2. Zasitek szkolny

1) Wysokosé¢ zasitku szkolnego ustala Wéjt w kaz-
dym przypadku indywidualnie po dokonaniu
oceny sytuacji materialnej zwigzanej ze zdarze-
niem losowym.

Rozdziat Il

FORMY POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§3

1. Stypendium szkolne udziela sie uczniowi w for-

mie:
a) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym

— na zakup podrecznikdédw, innych pomocy
naukowych.

b) pokrycia kosztéw (catkowicie lub czesciowo):

— udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wyréwnywanych, dodatkowych oraz zaje-
ciach realizowanych poza szkota.

— zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych oraz stuchaczy kolegiow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykdéw
obcych i kolegiow pracownikow w szczegol-
nosci: optacanie internatu, pobierania nauki,
zakup biletéw miesiecznych, optacanie obia-
déw w stotéwkach szkolnych lub uczelni.

Rozdziat IV

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

. Okres przyznawania stypendium szkolnego in-

dywidualnie dla ztozonego wniosku ustala Wojt
Gminy.

. Realizacje stypendium szkolnego ustala sie jedno-

razowo w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
art. 90d ust 11 ustawy o systemie oSwiaty.

. Stypendium szkole przyznane w formie pomocy

rzeczowej o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt a reali-
zowane jest przez dostarczenie za posrednictwem
szkdt uczniom ksigzek i pomocy naukowych, ktore
zostaty zgtoszone przez uczniow.

. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej

mowa w 8 3 ust 1 pkt b realizowane jest przez
zwrot wydatkow, po przedstawieniu odpowiednich
rachunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki,
w formie wyptaty gotéwkowej z kasy urzedu.
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5. Stypendium szkolne w formie Swiadczenia pieniez-
nego wyptacane sg w kasie urzedu lub przelewem
na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

RozdziatV

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§5

1. Whnioski o przyznawanie zasitku szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy.

2. Zasitek szkolny przyznawany w formie $wiadczenia
pienieznego wyptacany jest w kasie urzedu lub
przelewem na rachunek oszczednosciowo-rozli-
czeniowy.

Poz. 1916, 1917
Rozdziat VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§6

1. Whnioski o przyznanie stypendium za okres od 1
stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r. realizowane
beda jednorazowo w miesigcu czerwcu 2005 r.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

87
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

1917

UCHWALA NR 194/XXXIIl/2005
Rady Gminy w Janowie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Janow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z pézniejszymi zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr. 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy uchwala:
§1

1. Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr.
256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) uchwala
sie regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Janéw

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pbzniej-
szymi zmianami)

2) wojcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Ja-

noéw

3) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy
Janéw

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

§2

1. Pomoc materialng o charakterze socjalnym w po-

staci stypendium szkolnego przyznaje sie uczniom,
o ile znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej, tzn.
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami wskazanymi w art.
90 d ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pb6zniejszymi zmianami).

§3

1. Stypendia szkolne przyznaje sie w nastepujgcej
wysokosci:

1) Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajgcej przyznania pomocy.

2) Ustala sie trzy grupy dochodowe:

— grupa | — dochody miesieczne na cztonka
rodziny wynoszg ponizej 100 zt,

— grupa Il — dochody miesieczne na cztonka
rodziny sg w granicach od 101 zt — 200 zt

— grupa lll = dochody miesieczne na cztonka
rodziny sg w granicach od 201 zt do 316 zi.

3) Wysokosé stypendium szkolnego na dany rok
szkolny réznicuje sie w zaleznosci od dochodu
na cztonka rodziny ucznia w nastepujacy spo-
séb:

1) 1 grupa — 90% kwoty o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
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o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228.
poz. 2255, z p6z. zm.").

2) Il grupa —85% —ll- —ll-

3) Il grupa —80% —ll- —l-

4) W przypadku wystgpienia w rodzinach réwniez
innych okolicznosci, o ktérych mowa w art.90d
ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz. U. 22004 r. Nr 281 poz. 2781) stypendium
wzrasta o 5%.

§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w nastepu-
jacych formach:
1. zlecenia na zakup rzeczy niezbednych uczniowi,
2. pokrycia kosztéw zakwaterowania w internacie i
dojazddéw do szkoty na podstawie imiennych bile-
tow miesiecznych,
3. pokrycia kosztéw wyzywienia w stotéwkach szkol-
nych.
§5

1. Podstawag wyptacenia stypendium w formie
okreslonej w 8§ 4 ustepie 1 jest udokumentowanie
poniesionych wydatkéw rachunkiem lub faktura,
potwierdzajgcymi zakup pomocy rzeczowych nie-
zbednych dla ucznia.

2. Przez pomoc rzeczowa dla ucznia rozumie sie:

a) zakupu niezbednych podrecznikow
b) zakupu przyboroéw szkolnych

c¢) zakupu stroju gimnastycznego

d) zakupu obuwia zmiennego.

§6

1. Stypendium szkolne udzielane jest na podstawie
whniosku sktadanego do Urzedu Gminy.

2. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego prze-
syla sie do dyrektora danej szkoty celem uzyskania
opinii o zasadnosci udzielania pomocy.

3. Stypendium szkolne moze by¢ rowniez udzielane
z Urzedu.

87

Pomoc materialna o charakterze socjalnym w postaci
zasitku szkolnego przystuguje w szczegolnosci
uczniom w rodzinie ktérych wystgpito zdarzenie loso-
we w postaci zgonu jej cztonka, pozaru, powodzi,
gradobicia i wichury.

§8

Zasitku szkolnego udziela sie w trybie przewidzianym
w § 6.
8§89

Stypendium szkolne i zasitek szkolny, o jakim mowa
w niniejszym regulaminie w postaci $wiadczen rze-
czowych przekazuje sie odpowiednio przelewem po
przedstawieniu faktury

1) na konto: internatu,

2) na konto: stotowki szkolnej,

3) na konto: innej jednostki $wiadczacej ustuge.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Janow.
8§11

Traci moc Uchwata Nr 184/XXXI11/2005 Rady Gminy w
Janowie z dnia 17 marca 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Janow.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow

Stawomir Krzysztatowski

1918

UCHWALA NR XXXI1/677/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw i stuchaczy zamieszkatych na terenie miasta Jastrzebie Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 roku
Nr 142 poz. 1591 z péz. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 .
Nr 256 poz. 2572 z p6z. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
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Przyja¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw i stuchaczy za-
mieszkatych na terenie miasta Jastrzebie Zdroj, sta-
nowigcy zatgcznik nr 1 niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wojciech Frank

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/677/2005
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 21 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
| SLUCHACZY ZAMIESZKALYCH NA TERENIE
MIASTA JASTRZEBIE ZDROJ

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla rodzaje pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, uprawnionych do otrzyma-
nia pomocy, warunki otrzymania $wiadczen, formy
pomocy materialnej, tryb i sposéb przyznawania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 Usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

2/ kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 90d ust.

8 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.)

3/ uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidéw szkot
publicznych i niepublicznych oraz stuchaczy
kolegidéw, o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 pkt
1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.),

4/ wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wycho-
wankow publicznych i niepublicznych osrodkéw,
o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 Ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 2 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

§2
Formy stypendium szkolnego

Stypendium szkolne przyznawane jest w formie po-
mocy rzeczowej:

1) na cele edukacyjne np.: zakup podrecznikow
szkolnych, stownikéw, encyklopedii, atlasow,
tablic matematycznych i innych, zakup pomocy
naukowych, zeszytéw, piornikow, strojéw na
zajecia wychowania fizycznego, kalkulatoréow
w szkotach o profilu ekonomicznym i innych,

2) na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
zaje¢ edukacyjnych np.: kursow jezykéw ob-
cych, plastycznych i muzycznych, kurséw nauki
ptywania i innych,

3) na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z podejmowaniem nauki poza
miejscem zamieszkania polegajgcych na refun-
dacji kosztow zakwaterowania w internatach,
bursach, kwaterach prywatnych w przypadku
szkot ponadgimnazjalnych i kolegidéw, dojazdow
do szkét ponadgimnazjalnych i kolegiow poza
miejscem zamieszkania,

4) na $wiadczenia pieniezne w przypadkach okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 Ustawy o systemie
oswiaty.

§3

Sposob ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne otrzymuje uprawniona osoba,
na warunkach okreslonych w art. 90 d Ustawy o sys-
temie o$wiaty i dochodach wg ponizszej tabeli:

Dochod na cztonka rodziny Miesieczna wysokosé stypendium w zt
Powyzej 75% do 100% kryterium dochodowego 45,00
tagcznie
50% do 75% kryterium dochodowego 50,00
Ponizej 50% kryterium dochodowego 55,00
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2. W przypadku wystepowania szczego6lnych oko-
licznosci wynikajgcych z art. 90d ust. 1 Ustawy o
systemie o$wiaty, pogtebiajgcych trudng sytuacije
materialng osoby uprawnionej, pomoc materialna
w postaci stypendium szkolnego ulega zwieksze-
niu, do kwoty 112,00 zt. w zaleznosci od ilosci
czynnikdw wskazanych wart. 90d ust. 1.

§4

Tryb i sposob przyznawania
stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne w formie pomocy rzeczowej
realizowane bedzie poprzez dokonanie zakupu
podrecznikow i pomocy naukowych.

2. Stypendium szkolne, realizowane bedzie przele-
wem na rachunek bankowy instytucji prowadzacej
zajecia edukacyjne w przypadkach okreslonych w
8 2 pkt 2.

3. Stypendium szkolne w przypadkach okreslonych w
8 2 pkt 3 realizowane bedzie przelewem na konto
osobiste wnioskodawcy po przedstawieniu doku-
mentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw

przez Urzad Miasta Jastrzebie Zdroj lub przez
s,zkoie.

4. Swiadczenia pieniezne, o ktorych mowa w § 2 pkt

4, realizowane bedzie przelewem na konto osobiste
whnioskodawecy przez Urzgd Miasta Jastrzebie Zdroj
lub przez szkote

5. Wnioski o stypendia szkolne mozna sktada¢ w
Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj
pokoj nr 018.

85
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

1. Wyptata zasitku szkolnego w formie $wiadczenia
pienieznego nastepuje po przedtozeniu faktur/
rachunkdéw na wydatki zwigzane z procesem edu-
kacyjnym na konto lub w kasie Urzedu Miasta.

2. Przekazanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej nastepuje niezwtocznie po jego przy-
znaniu.

3. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktadaé w Kance-
larii Ogolnej Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj pokoj
nr 018.

1919

UCHWALA NR XXVIII/201/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i in-
nych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych — Karta Nauczy-
ciela.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm./, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./ oraz

rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy /Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181/, zwanym
dalej ,rozporzadzeniem MENiS”, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

1. Przyjaé regulamin okreslajacy:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
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3) wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagrodiinnych
Swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniej-

szej uchwaty.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005
roku do dnia 31 grudnia 2005 roku.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/119/2000 Rady Gminy
Jaworze z dnia 19 wrzes$nia 2000 r. w sprawie: zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych skitadnikow wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Jawo-
rze.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slagskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Piotr Krzemien

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII1/201/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczego6lnych stopni awansu zawodowego pla-
cowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Jaworze.

§2

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

10)

11)

Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
/Dz. U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pbézn. zm./,
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U.z 2005 .,
Nr 22, poz. 181/ wydawane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jaworze,

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub
wicedyrektora placéwki oswiatowej, prowadzo-
nego przez Gmine Jaworze,

nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, wymienionych w art. 1 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzonych
przez Gmine Jaworze,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—rozumie sie przez to tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w § 1 ust. 1 rozporzadzenia
MEN:IS,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to w szczegolnosci Zarzad Oddziatu
ZNP i Miedzyzaktadowg Komisje Pracownikow
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgce na
terenie gminy Jaworze oraz inne zaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajace na obszarze
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Jaworze, spetniajgce zasade reprezen-
tatywnosci zwigzkowej,

wydzielonym funduszu ptac dyrektoréw — na-
lezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢
funduszu ptac pracownikdéw os$wiaty.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby

0sOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
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czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajeé.

§3

W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

1.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat
84
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-

sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenie MENIS, o ktérym mowa
w § 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§5

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-

lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym
mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznacie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie

sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
— Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadahn dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan
i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 72

—-10921 -

Poz. 1919

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty/placowki:

a) osiagniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
moéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniow-
skim.

§6

. Dodatek motywacyjny stanowi:

1) dla nauczycieli 5% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli w danym roku
budzetowym,

2) dla dyrektoréw 35% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym placowki oswiatowej, z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznany w wysokosci do 20% jego wynagro-

dzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ w

wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadni-

czego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, dwa razy w roku na okres od stycznia do

sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia. W przypad-
kach szczegolnie uzasadnionych, po uzgodnieniu

z organem prowadzgcym, dodatek motywacyjny

moze by¢ przyznany na czas krotszy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli i dyrektorow szkoét nastepuje po uprzednim

zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych.

1.

1.

§7

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycie-

lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym
mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowosé,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnosé funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

89

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
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ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z

przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkeyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokos$é w %
1. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 10-20
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéow 10-30
c) wicedyrektor szkoty liczgcej od 12 do 16 oddziatow 10-15
d) dyrektor szkoty liczgcej 12 oddziatéw i wiecej 10-45
e) wicedyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej 10-25
2. Przedszkola:
f)  dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatéw 10-15
g) dyrektor przedszkola liczagcego od 3 do 5 oddziatéw 10-30
3. |Inne stanowiska kierownicze: 10-15

8§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1.

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego
w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w § 9 ust. 1, dodatek
ten okresla dyrektor szkoty,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8 9 ust. 1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

3) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci:

a) do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8 9 ust. 1, — do 15 uczniéw w kla-
sie,

b) od 2% do 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8 9 ust. 1, — przy 16 — 25
uczniach w klasie,

c) od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8 9 ust. 1, — 26 i wiecej
uczniach w klasie.

8§11

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 3,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji zinnych

powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w 8 10 ust 1 — 3, nie wytgcza prawa do do-
datku, o ktébrym mowa w § 10 ust. 2.

. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna

stazu najwyzej dla dwoch oséb.
ROZDZIALV
Dodatek za warunki pracy

§ 12

. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzenie
MEN:IS, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 ppkt 2 niniej-
szego Regulaminu.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-

uczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— wwysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— wwysokosci do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-

stuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w pkt 2 ppkt 1, powiekszonej o
10% wynagrodzenia zasadniczego.
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1.

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a
co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzin.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty § 15
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
kierOWnicze, realizuje w tYCh warunkach obo- przydzie|one w p|anie Organizacyjnym nie przy-
wigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sig stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
w trudnych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
wymiarze zajec. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazda efek- . Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
ty\_/vn,ie przepracowang wt_aki_ch warunkach godzine miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
zajg¢ oraz za okresy wymienione w ust. 1. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-

todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujgcy
obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej szkole
(placowce) wymiaru godzin zajeé.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

§16

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, ka.
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a 8§17
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie
ptacone nie dtuzej niz za jeden dzien w przypadkach
nauczania indywidualnego — w razie choroby dziec-

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

Nauczycielowi, za dziatalno$é w ramach obowigzkow
wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole i
szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do wy-
nagrodzenia
— wwysokosci od 2% do 10% uposazenia zasad-
niczego w zaleznosci od liczby pracownikéw
objetych nadzorem bhp
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ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy i wiejski
§18

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany
miesiecznie z gory, w nastepujacej wysokosci:

1) 2% — miesiecznej stawki $Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla jednej osoby,

2) 3% — miesiecznej stawki sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla dwéch osoéb,

3) 4% — miesiecznej stawki sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla trzech oséb,

4) 5% —miesiecznej stawki Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla czterech i wiecej
0s6b.

3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w
100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek wiejski — ptatny w 100% — przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego lub dla poratowania zdrowia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

ROZDZIAL IX

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§19

1. Organ prowadzacy na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

2. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z nastepujgcym przeznaczeniem:

1) 20% srodkéw funduszu nagrod przeznacza sie
na nagrody Wéjta Gminy,

2) 80% $rodkéw funduszu nagrod przeznacza sie
na nagrody dyrektora.

3. Nagrode Woéjta Gminy okresla trzystopniowa ska-
la:

a) NagrodaWoéjta Gminy | stopnia — stanowi 50%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok,

b) NagrodaWojta Gminy Il stopnia — stanowi 30%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok,

c¢) NagrodaWojta Gminy lll stopnia —stanowi 15%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na
dany rok.

4. Dyrektorzy poszczegolnych placowek oswiatowych
przyznajg Nagrody Dyrektora pracownikom zarza-
dzanej placéwki oSwiatowe]j nie wyzszg niz 30%
Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany
rok.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 20

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktéry przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

8§21

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z
tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystugu-
je nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
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czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 22

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-
wych w dniu: 22.04.2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Piotr Krzemien

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/
351/R/05 z dnia 1 czerwca 2005 r., stwierdzit niewaz-
nos¢ uchwaty Nr XXVIII/201/05 Rady Gminy Jaworze
z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjecia regu-
laminu okres$lajacego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,

1920

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
wysokos$é oraz szczegbétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
wysokosé i warunki wyptacania nagrodiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela
— w czesci okreslonej w 8 6 ust. 6 zatgcznika
nr 1 do niniejszej uchwaty - jako niezgodnej
z przepisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbzn.
zm.)

UCHWALA NR XXVIII/202/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkujacych na terenie gminy Jaworze”.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pbézn. zm./ oraz art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
/Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm./.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

Przyja¢ ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszkuja-
cych na terenie gminy Jaworze":

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin okresla:
a) wysokosci stypendiow szkolnych,
b) formy, tryb i sposéb udzielania stypendium
szkolnego,
c) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

a)

b)

. llekroé w regulaminie wskazano:

kryterium dochodowe:

nalezy przez to rozumieé miesieczng wysokos$¢
dochodu na osobe w rodzinie, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej /t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zm./,

kwota zasitku rodzinnego:

nalezy przez to rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych /t. j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 228 poz. 2255 z pdzn. zm./,
ustawa:

nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty /t. j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./.

Rozdziat Il

Wysokos$¢ stypendium szkolnego.

. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego w

danym roku szkolnym okreslana jest indywidualnie
w zaleznosci od kryterium dochodowego:
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% kwoty zasitku rodzinnego

do 30% kryterium dochodowego 160%
od 31% do 60% kryterium dochodowego 100%
od 61% do 100% kryterium dochodowego 80%

2. W przypadku spetnienia kryterium dochodowego
oraz udokumentowania dwdch sytuacji wymienio-
nych w art. 90d ust. 1 ustawy zostanie udzielone
stypendium w wysokosci 200% kwoty zasitku
rodzinnego.

Rozdziat Ill
Formy stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne moze byé udzielane w for-
mach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych, a takze udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg w szczegdlnosci:

a) udziatu w zajeciach nauki jezykdédw obcych,

b) udziatu w zajeciach o charakterze pomocy w
nauce,

c¢) udziatu w zawodach sportowych lub impre-
zach kulturalnych organizowanych przez
szkote lub inne instytucje dziatajgce na rzecz
dzieci i mtodziezy,

d) udziatu w zajeciach korygujacych udokumen-
towane wady lub schorzenia /gimnastyka
korekcyjna, dysleks;ji, dysgrafia/.

2) pomocy rzeczowej w szczegolnosci:

a) zakupu podrecznikdw szkolnych,

b) zakupu stownikéw i encyklopedii,

c¢) zakupu multimedialnych programéw eduka-
cyjnych,

d) zakupu komputerowych programow eduka-
cyjnych,

e) zakupu przyborow i pomocy szkolnych,

f) zakupu stroju i obuwia szkolnego.

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
w stosunku do ucznioéw, o ktérych mowa w art.
90d ust. 4 ustawy w przypadku pobierania nauki
poza miejscem zamieszkania w szczegoélnosci:
a) kosztow przejazdu,

b) kosztow zakwaterowania.

4) Swiadczenia pienieznego jezeli organ przy-
znajacy stypendium uzna to za wtasciwe na
warunkach okreslonych w art. 90d ust. 5 usta-
wy.

Rozdziat IV

Tryb i sposob udzielania stypendium
oraz zasitku szkolnego.

1. Tryb udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym:

a) stypendium szkolne przyznawane jest na wnio-
sek sporzgdzony zgodnie z art. 90n ust. 4 ustawy
ztozony organowi wydajgcemu decyzje admi-
nistracyjng w zakresie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym w terminach okreslonych
w art. 90n ust. 4 ustawy,

b) zasitek szkolny przyznawany jest na wniosek
sporzadzony zgodnie z art. 90n ust. 4 ustawy
ztozony organowi wydajgcemu decyzje admi-
nistracyjng w zakresie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym w terminach okreslonych
w art. 90e ust. 4 ustawy.

2. Sposob udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym:

1) stypendium szkolne udzielane:

a) w formach, o ktorych mowa w Rozdziale Il
pkt 1 — 3 moze by¢ realizowana jako zwrot
kosztow poniesionych wydatkow po uprzed-
nim dostarczeniu dowodow potwierdzaja-
cych wydatki (rachunek lub faktura) w formie
przelewu na rachunek bankowy wniosko-
dawcy lub gotéwka w kasie,

b) w formie, o ktérej mowa w Rozdziale Il pkt
4 realizowana jest w formie przelewu na
rachunek bankowy wnioskodawcy lub go-
towka w kasie.

2) do sposobu udzielania zasitku szkolnego znajdu-
je odpowiednie zastosowanie przepisy ust. 1.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Jaworze z dnia 5
grudnia 2002 r., Nr 11/12/02 w sprawie: przyznania
stypendiow naukowo-socjalnych w placowkach
o$wiatowych na terenie gminy Jaworze.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Jawo-
rze.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opub{likowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slgskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Piotr Krzemien
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UCHWALA NR XXV/231/05
Rady Gminy Jeles$nia

2z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w Uchwale Nr XXI1/207/05 z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie zasad wynagrodzenia
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art.40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminny (tekst jedn. Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowg. Wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku motywacyjnego. Wykaz trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podsta-
we do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrud-
nienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z pozn. zm.).
zwanym dalej ,rozporzadzeniem”

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w uchwale Nr

XXI1/1207/05 Rady Gminy Jele$nia z dnia 26 stycznia
2005 w sprawie: zasad wynagrodzenia nauczycieli,
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokoséci oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 3 pkt 1 Rozdz. Il Zatgcznika nr 1 do Uchwaty otrzy-
muje brzmienie: ,8 3 pkt 1 Wéjt — dla dyrektoréw
jednostek oraz wicedyrektorow w przypadkach okre-
$lonych w 8§ 4 ust. 4”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

1922

UCHWALA NR 188/XXXIIl/2005
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 19 kwietnia 2005 r.

w sprawie optat za swiadczenia miejskich przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 roku, Nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 roku, Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne optaty za Swiadczenia miejskich
przedszkoli publicznych na terenie gminy Kalety od
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jednego dziecka w wysokosci:

za 4i 3 positki — 50,- zt

za 2 positki: - 40,- zt
za 1 positek: - 30,- zt
§2

W przypadku absencji dziecka spowodowanej choro-
bg optaty zostang obnizone o 50% za kazdy miesigc
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§3

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kalety.
85

Traci moc uchwata Nr 98/XV1/2003 Rady Miejskiej w
Kaletach z dnia 16 grudnia 2003 roku w sprawie optat
za $Swiadczenia ustug przez miejskie przedszkola pu-

bliczne.
8§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Optaty, o ktorych mowa w § 1, rodzice uiszczajg u Slaskiego. PRZEWODNICZACA

dyrektora przedszkola lub na rachunek bankowy w Rady Miasta Kalety

terminie do dnia 15 kazdego miesigca, za dany mie-

sigc. mgr Ruta Baranowska
1923

UCHWALA NR 190/XXXI11/2005
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 19 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Kalety.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 291, poz.
2781)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

81

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Kalety.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta Kalety,
2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miasta
Kalety,
3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty,
§2

1. Wysokos$é stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznawanie po-

mocy.
2. Ustala sie dwie grupy dochodowe:
1) grupal-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych,
2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 150 do 316 ztotych.
3. Wysokosé stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) | grupa — stypendium w wysokosci do 70 zt
miesiecznie,
2) Il grupa — stypendium w wysokosci do 45 zt
miesiecznie.
4. W przypadku wystgpienia w rodzinie uczniow in-
nych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty — stypendium wzrasta
o kwote do 10% przyznanego stypendium.

§3

1. Stypendium szkolne moze byé udzielone w formie

rzeczowej w szczegblnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zaje¢
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, positkéw, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
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zamieszkania przez uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych i stuchaczy kolegiow,

4) udziat wimprezach szkolnych w tym: wycieczek,
zielonych szkotach, grupowych wyjsciach do
instytucji kultury,

5) udziat w zajeciach edukacyjnych, w tym wyrow-
nawczych organizowanych w szkole, takich jak:
zajecia logopedyczne, dyslektyczne i gimnasty-
ka korekcyjna.

6) zaje¢ poszerzajacych wiedze obejmujgcych

udziat w sekcjach i kotach zainteresowan, nauke 1.
jezykoéw obcych,
7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach 2.

pozaszkolnych.
2. Stypendium moze by¢ udzielone w formie pieniez-
ne] wytgcznie z zachowaniem zasad okreslonych 3.
w art. 90 d ust. 5 ustawy.

§4

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium
sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie. 4.

2. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-
acje materialng ucznia.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-
pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajace. 2.

4. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez;

1) refundacje wczes$niej zaptaconych przez wnio-
skodawece faktur rachunkéw,

2) regulowanie rachunkow lub faktur bezposred- 3.
nio dostawcy towaréw lub ustug.

5. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne beda realizowa-
ne w nastepujgcych formach:

1) wyptaty w banku obstugujgcym Urzad lub prze-
lewem na rachunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-

1924

—_

skodawcy ustuge w formie zajeé¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w 8§ 3 pkt5—7

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty realizu-
jacych zakup podrecznikow szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazany
w decyzji podmiotu, lub banku obstugujgcym
Urzad.

§5

Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.
Whiosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielania
pomocy.

W przypadku zdarzen losowych, w szczegdlno-
$ci; pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

Swiadczenia pienieznego udziela sie poprzez prze-
lew na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§6

. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Kalety

mgr Ruta Baranowska

UCHWALA NR 315/XXV/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Klobuck dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na- innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz.718, z 2001
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy poz. 984, z 2003 Nr 65, poz. 595 oraz z 2004 Nr 96,
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym poz. 959)

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000

uchwala sie, co nastepuje:
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Regulamin okresla.

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat

2) wysoko$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

4) wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania
nagréd

5) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy Ktobuck.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz za pracg w dniu wolnym od
pracy. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Ktobuck,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzgdu terytorialnego, o
ktérej mowa w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 Regulaminu,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiecé
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
8 1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to reprezentatywny zwigzek zawodo-
wy.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w & 5i 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywa-
cyjny.

85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiota-
mi, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wychowaw-
czych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,
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2)

3)

4)

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spoteczne;j.

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-

golnosci;

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 5 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,

gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie

i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich

warunkoéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego

szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw

pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie

przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-

no-remontowe, czysto$c i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:

realizacja programow nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i

whnioskoéw organow nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-

wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole

stuzacej realizacji statutowych zadan przez

podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-

wodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzgdek,

c) samodzielnos¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych/.

§7

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporza-
dzeniem, a jego wysoko$¢ wynosi 2 % od zwaloryzo-
wanej ptacy zasadniczej. Dysponent dodatku ma
prawo w ramach posiadanych srodkéw przyznawacé
go do 10%.

1.

§8

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1)

2)

nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 5 dyrektor szkoty,

dyrektorowi zgodnie zzasadami okreslonymi w
§ 5i § 6 Burmistrz Gminy na okres nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz t rok szkolny.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
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w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

89

Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela sta-
nowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§10

1. Wrazie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodat-
kow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odby- 2
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktéorym mowa w 8§ 9 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kéw, zmianowosé, ztozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniodw,

b) liczbe oddziatow,

c¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty. 2.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw zespotdéw szkédt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

8§12
Dodatek funkcyjny przyznaje: 3.
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy.

§13

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych — w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecz-
nie

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-

cy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

1. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymia-
ru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 4 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15

Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, przed-
szkolu co najmniej cztery lata, za jego szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢
przyznana nagroda dyrektora szkoty, przedszkola lub
Burmistrza.

§16

1. Wysokos$é nagrody Burmistrza nie moze byé nizsza
niz 500 zt.

2. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty, przedszkola
nie moze by¢ nizsza niz 200 zt

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora szkoty, przedszkola.

4. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego co-
rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
i placéwek prowadzonych przez Gmine, z czego
do dyspozycji organu prowadzgcego pozostaje
0,3%, a do dyspozycji dyrektora szkoty, przedszkola
0,7%.

5. Wysoko$¢é nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty, przedszkola nie powinna by¢ wyzsza niz
nagroda przyznana przez Burmistrza Gminy.

§ 17

Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczy-
ciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, przed-
szkolach wedtug kryteriow okreslonych w regulaminie
przyznawania nagrody przez Burmistrza.

§18

Nagrody Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

8§19

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

§20

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 21

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace),

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem byta zawarta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

§22

Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 1 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,5%

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie 6,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

§23

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy
Ktobuck po uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami za-
wodowymi dziatajgcymi w o$wiacie.

8§24
Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnieniu
z gminnymi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
oswiacie.

§ 25

Traci moc uchwata Nr 55/VI/2000 Rady Miejskiej w
Ktobucku z dnia 28 wrzes$nia 2000 roku uchwata Nr
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281/XX1/2004 Rady Miejskiej w Kitobucku z dnia 28
grudnia 2004 roku, uchwata Nr 308/XXIV/2005 Rady
Miejskiej w Ktobucku z dnia 22 marca 2005 r.

§ 26

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny.

§27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 315/XXV/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Ktobuck

L.p.| L.p. Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
I Szkoty podstawowe, gimnazja
1. Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 210 280
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 260 370
3. Dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow 380 420
4. Dyrektor szkoty Uczacej 17 i wiecej oddziatow 470 680
5. Wicedyrektor 210 310
6. Kierownik $wietlicy 160 190
7. Opiekun stazu 21 42
8. Wychowawca klasy 21 24
9. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 260 400
1. Przedszkola
1. Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 210 230
9 Dyrel_<tolr przedszkola liczacego 3 od 5 230 280
oddziatow
3 Dyrel_<tolr przedszkola liczacego 6 i wiecej 260 420
oddziatow
Wicedyrektor 160 190
Wychowawca 26 34
Opiekun stazu 21 42

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Ktobucku

inz. Jozef Batég
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UCHWALA NR 168/XXV/2005
Rady Miejskiej w Koniecpolu

2z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, Nr
273, poz. 2763 i Nr 291, poz. 2781)

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala:

§1

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Koniecpol.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta i Gminy Koniecpol,

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Miasta i
Gminy w Koniecpolu,

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty,

4) Wnioskodawce — rozumie sie przez to rodzi-
coéw lub opiekundow ucznia lub petnoletniego
ucznia.

§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznos$ci uzasadniajgcych przyznanie pomo-
cy.

2. Ustala sie dwie grupy dochodowe:

1) grupal—dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych,

2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 150 do 316 ztotych.

3. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) 1 grupa — stypendium w wysokosci do 55 zto-

tych
2) Il grupa — stypendium w wysokos$ci do 45 zto-
tych.

4. W przypadku wystgpienia w rodzinach ucznidow
innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust.
1 ustawy o systemie osSwiaty — stypendium wzrasta
o kwote do 10% przyznanego stypendium.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

rzeczowej w szczegoélnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, positkéw, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniow szkoty ponadgim-
nazjalnych i stuchaczy kolegiow.

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury,

5) udziatu w zajeciach edukacyjnych organizowa-
nych w szkole takich jak: zajecia logopedyczne,
dyslektyczne, gimnastyka korekcyjna,

6) zaje¢ poszerzajacych wiedze obejmujacych
udziat w sekcjach i kotach zainteresowan, nauke
jezykow obcych,

7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach
pozaszkolnych

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

84

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-
dzie.

. Whniosek winien nalezycie dokumentowac sytuacje

materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych

mowa w 8 2 ust. 5 osoba, ubiegajaca sie o sty-
pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajgce.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-
skodawce faktur i rachunkoéw,

2) regulowania rachunkéw lub faktur bezposred-
nio dostawcy towarow lub ustug.

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedg realizowa-

ne w nastepujacych formach;
1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
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1.

2.

3.

chunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zajeé¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w 8§ 3 pkt5 -7,

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujacej zakup podrecznikdéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmioty, o ktérym mowa w & 3 pkt
3.

§5

Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg wniosek w Urzedzie.

Whiosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy.

W przypadku zdarzen losowych, w szczegdlno-
$ci: pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez

—_

1926

UCHWALA NR 197/XX1/2005
Rady Gminy Konopiska

zakup niezbednych podrecznikéw, przyboréw
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

Swiadczenia pienigzne udziela sie poprzez przelew
na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§6

. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi.

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

mgr Bernard Bladziak

z dnia 18 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Konopiska.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40 ust.

1, art. 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256
poz. 2573 z pézn. zm.)

1.

1.

Rada Gminy Konopiska
uchwala, co nastegpuje:

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Konopiska
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

a) ustawie o systemie os$wiaty nalezy rozumiec
ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256 z pézn. zm.)

b) ustawie o pomocy spotecznej nalezy rozumieé
ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

§2

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego sta-

nowi suma kwoty wynikajacej z zakwalifikowania

ucznia do grupy dochodowej i kwoty stanowigcej

uzupetnienie z tytutu okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie pomocy.

Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe, w kt6-

rych:

a) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia/
stuchacza nie przekracza 50% kwoty o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej (I grupa)

b) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia/
stuchacza jest wyzszy niz 50% kwoty okreslonej
wyzej i nizszy niz 80% (Il grupa)

c) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia/
stuchacza jest wyzszy niz 80% kwoty o ktorej
mowa w pkt ,,a” i nie przekracza 100% tej kwoty
(Il grupa).

Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania

ucznia do grupy dochodowej wynosi:

— lgrupa - 50%

— llgrupa — 45%

— Il grupa — 40%
maksymalnej kwoty stypendium okreslonej w
art. 90c ust.9 ustawy o systemie oswiaty.

W przypadku wystgpienia w rodzinie ucznia oko-

licznosci wymienionych w art. 90 d ust. 1 ustawy
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o systemie o$wiaty kwota stypendium wzrasta o
kwote do 10% przyznanego stypendium.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

rzeczowej w szczegdlnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej.

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zaje¢
pozalekcyjnych.

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, positkéw, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych; stuchaczy kolegiéw.

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury.

5) udziatu w zajeciach edukacyjnych w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole, takich
jak zajecia logopedyczne, dyslektyczne, gimna-
styka korekcyjna.

6) zajecia poszerzajgcych wiedze obejmujgcych
udziat w sekcjach, kotach zainteresowan nauke
jezykow obcych.

7) zajecia edukacyjnych organizowanych w for-
mach pozaszkolnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-

$lonych w art. 90 d ust. 5 ustawy.

§4

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-

dzie.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-

acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych

mowa w § 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-

pendium dodatkowo przedktada dokumenty je

potwierdzajgce.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

a) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-
skodawce faktur i rachunkéw

1927

b) regulowania rachunkow lub faktur bezposred-
nio dostawcy towarow lub ustug.

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedga realizowa-

ne w nastepujacych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub na rachunek ban-
kowy wnioskodawcy.

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zajeé edukacyjnych,
o ktérych mowa w 8§ 3 pkt5—7

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujacej zakup podrecznikdéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy.

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotu, o ktérym mowa w § 3 pkt
3

§5

. Osoby ubiegajace sie przyznanie zasitku szkolnego

sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

. Whiosek o zasitek szkolnych przesyta sie¢ do dy-

rektora celem zasiegniecia opinii o zasadnosci
udzielenia pomocy.

. W przypadku zdarzehn losowych, w szczegolno-

$ci: pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyboréw
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

. Swiadczenia pieniezne udziela sie poprzez przelew

na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§6

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez Gmine.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Konopiska

Danuta Budzik

UCHWALA NR XXIX/114/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Kornowac.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi
zmianami)
Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Kornowac, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/114/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Kornowac

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla rodzaje pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, warunki do otrzymania
Swiadczen, formy pomocy materialnej oraz tryb i
sposob jej przyznawania uczniom zamieszkatym
na terenie Gminy Kornowac.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. syste-

mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pédzn. zm.);

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
mie¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pb6zn. zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumieé przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
ng i niepubliczng kolegium i o$rodek, o ktérych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to ucznia, stu-
chacza i wychowanka, o ktérych mowa w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumie¢
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o kto-
rej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o$wiadczeniach rodzinnych.

Il. FORMY UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO
§2

1. Stypendium szkolne moze byé udzielone w for-
mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu ucznia w zajegciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg w tym w szczegol-
nosci kosztéw udziatu w zajeciach jezykowych,
komputerowych, artystycznych, sportowych,
prowadzonych podczas tzw. ,zielonych szkot”
oraz w innych ptatnych zajeciach edukacyj-
nych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci na zakup podreczni-
koéw, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki przez osoby,
o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy o
systemie os$wiaty, w tym w szczegdlnosci na
dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji, wyzywienie w stotéwce szkoty
lub internatu;

4) refundacji, na podstawe udokumentowania po-
niesionych kosztéw, zakupu pomocy rzeczowej
i ustug wymienionych w pkt 1 - 3;
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5) $wiadczenia pienieznego, w przypadkach do-
puszczonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Owyborze formy udzielonego stypendium decydu-

je Wojt Gminy Kornowac, biorgc pod uwage tres¢

whniosku, miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe

w rodzinie, sytuacje rodzinng ucznia oraz celowos$é

stypendium.

ll.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
kieruje sie do Wojta Gminy Kornowac i sktada w
sekretariacie Urzedu Gminy Kornowac.

. Stypendium szkolne przyznaje Wéjt Gminy Ko-
mowac, dziatajgc z urzedu lub na wniosek oséb
uprawnionych, o ktérych mowa w art. 90n ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty.

. Wéjt Gminy Kornowac przyznaje stypendium szkol-
ne w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
i na okres wskazany w decyzji.

. W przypadku wszczecia postgpowania o przyzna-
nie stypendium szkolnego z urzedu, Wéjt Gminy
Kornowac zawiadamia o tym fakcie rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, wzywajac ich do przedtoze-
nia wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w
art. 90n ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§4

. Stypendium szkolne przyznane w formie okre-
Slonej w § 2 ust. 1 pkt 1 regulaminu realizowane
jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu
prowadzacego zajecia edukacyjne, po przedtozeniu
przez wnioskodawce odpowiedniego dokumentu
finansowego.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w § 2 ust. 1 pkt 4 regulaminu, po przedtozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych, reali-
zowane jest przelewem na rachunek bankowy
whnioskodawcy lub gotdéwkg do wyptaty w kasie
Urzedu.

. Stypendium szkolne przyznane w formach
okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2 — 3 regulaminu re-
alizowane jest poprzez refundacje poniesionych
przez wnioskodawce wydatkdéw, po przediozeniu
odpowiednich dokumentéw finansowych potwier-
dzajgcych poniesione wydatki.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonania zakupu
pomocy rzeczowej, o ktérej w § 2 ust. 1 pkt 2 re-
gulaminu, przez szkote, do ktorej uczeszcza uczen,
po wcze$niejszym uzgodnieniu tego zakupu z
whnioskodawca.

. Stypendium szkolne przyznane w formie okreslo-
nej w 8 2 ust. 1 pkt 5 regulaminu wyptacane jest
przelewem na rachunek bankowy wnioskodawcy

lub gotowka w kasie Urzedu

Stypendium szkolne wyptacane jest miesiecznie,
przy czym jezeli suma kwot wynikajgcych z do-
kumentow finansowych w danym miesigcu jest
wieksza niz miesieczna wysokos$¢ przyznanego
stypendium, refundacja moze nastgpi¢ w kolejnych
miesigcach, nie pdzniej jednak niz do zakonczenia
okresu na jaki przyznano stypendium.

IV. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona

jest od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
ucznia oraz czynnikoéw, o ktérych mowa w § 5 ust.
3 regulaminu.

. Wysokos¢ stypendium szkolnego, za spetnienie

warunkow kryterium dochodowego, moze wyno-

si¢:

1) dochéd w wysokosci do 20% kryterium docho-
dowego — 200% kwoty zasitku rodzinnego;

2) dochdd w wysokosci od 21% do 50% kryterium
dochodowego — 180% kwoty zasitku rodzinne-
go.

3) dochod w wysokosci od 51% do 80% kryterium
dochodowego — 150% kwoty zasitku rodzinne-
go.

4) dochéd w wysokosci od 81% do 100% kryterium
dochodowego — 80% kwoty zasitku rodzinne-

go.

. O wysokosci przyznanego stypendium decyduje

Woéjt Gminy Kornowac, bioragc pod uwage zasady
okreslone w ust. 1 — 2.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§6

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi

znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego, w tym

w szczegolnosci z powodu:

1) nagtej utraty dochoddw rodziny ucznia;

2) Smierci, ciezkiego wypadku lub nagtej choroby
jednego lub obojga rodzicéw;

3) utraty lub zniszczenia lokalu mieszkalnego ro-
dziny;

4) innych zdarzen losowych.

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sig

doWojta Gminy Kornowac i sktada w sekretariacie
Urzedu Gminy Kornowac.

. Zasitek szkolny przyznaje Wojt Gminy Kornowac,

dziatajagc z urzedu lub na wniosek os6b uprawnio-
nych, o ktérych mowa w art. 90n ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty.
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4. Wojt Gminy Kornowac przyznaje zasitek szkolny
w drodze decyzji administracyjnej, w wysokosci
okreslonej w decyzji.

5. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym, realizowany jest
poprzez refundacje poniesionych przez wniosko-
dawce wydatkow, po przediozeniu odpowiednich
dokumentow finansowych potwierdzajgcych po-
niesione wydatki.

6. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienigeznego realizowany jest przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy lub gotéwka do
odbioru w kasie Urzedu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do
wnioskéw o przyznanie stypendium szkolnego za
okres od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 30 czerwca
2005 r., niezaleznie od daty ich ztozenia, nie pézniej
jednak niz do dnia 30 czerwca 2005.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

1928

UCHWALA NR XXX/119/2005
Rady Gminy Kornowac

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIX/114/2005 Rady Gminy Kornowac z dnia 14 kwietnia 2005 r.
o przyjeciu Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Kornowac
uchwala, co nastepuje:

81

W Regulaminie udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Kornowac stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr XXIX/114/2005 Rady Gminy Kornowac z
dnia 14 kwietnia 2005 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1. 8 5 otrzymuje brzmienie:
1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie
w zaleznos$ci od sytuacji materialnej ucznia,
dochodu na osobe w rodzinie ucznia.
2. Przy ustalaniu wysokosci stypendium szkolnego
bierze sie pod uwage réwniez wystepowanie
w rodzinie ucznia niepetnosprawnosci, wielo-
dzietnosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
alkoholizmu, narkomanii oraz braku umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowaw-
czych przez rodzicoéw albo opiekunow.
3. Wysokosé stypendium szkolnego, przy uwzgled-
nieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2,
ustala sie w wysokosci:

1) dochoéd do 20% kryterium dochodowego —
200% zasitku rodzinnego,

2) dochdd od 21% do 50% kryterium dochodo-
wego od 160 do 180% kwoty zasitku rodzin-
nego,

3) dochod od 51% do 80% kryterium dochodo-
wego od 90 do 150% kwoty zasitku rodzin-
nego,

4) dochod od 81% do 100% kryterium docho-
dowego od 80 do 90% kwoty zasitku rodzin-
nego.

2. PunktVli & 7 skresla sie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83

Uchwate qgiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda
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UCHWALA NR XXVII/134/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt
14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (DZ. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy, stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchyla sie uchwate Nr XXVI/122/05 Rady Gminy w
Koszarawie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jozef Hulboj

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/134/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN UDZIELANIA UCZNIOM
ZAMIESZKALYM NATERENIE GMINY KOSZARAWA
POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

PRZEPISY WSTEPNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci
regulaminem, obowigzuje na terenie Gminy Kosza-
rawa i ma zastosowanie do podmiotow, o ktorych
mowa w art. 90b ust. 3 ustawy.

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
ustawie rozumie sie przez to ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jedn. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pé6zn. zm.)

3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym nalezy przez to rozumie¢
kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.)

4. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumiec¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.)

5. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
uczniu nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienio-
ne w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oSwiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (j. t. Dz. U. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami).

§2

Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielenia
tego stypendium oraz tryb i spos6b udzielania zasitku
szkolnego, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych
mowa w art. 90f ustawy.

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3
1. W zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich

rodzin wysokos$¢ stypendium szkolnego wynosi
miesigcznie:
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Dochéd na cztonka rodziny

Wysokos$é stypendium

Do 40% kryterium dochodowego

120% kwoty zasitku rodzinnego

Powyzej 40% do 70% kryterium dochodowego

100% kwoty zasitku rodzinnego

Powyzej 70% do 100% kryterium dochodowego

80% kwoty zasitku rodzinnego

2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuja
takie okolicznosci jak: bezrobocie, niepetnospraw-
nos¢, cigzka i dlugotrwata choroba, wielodzietnosé, 4.
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania lub gdy
rodzina jest niepetna — wysoko$¢ stypendium
szkolnego moze by¢ zwigkszona:

e 10% kwoty zasitku rodzinnego, jezeli wystepuje
jedna z w/w okolicznosci 5.

e 20% kwoty zasitku rodzinnego w wypadku wy-
stgpienia dwdch okolicznosci

e 30% kwoty zasitku rodzinnego w wypadku
wystgpienia trzech lub wiecej okolicznosci uza-
sadniajgcych zwiekszenie.

3. W wyjagtkowych przypadkach Wéjt Gminy moze
zwiekszyé wysokos$é stypendium kierujgc sie
sytuacjg indywidualna ucznia do wysokosci nie
przekraczajacej 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 1.
ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

84
2
1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 3.
FORMY UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO
3

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi w
formie:
1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udziatu w wyrownawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach 4.
realizowanych przez szkote jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne itp.
2. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykow
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zaje¢ na basenie i innych. 5.
3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, ency-
klopedii, stownikow i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow, ple-

cakow (tornistrow), strojow sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.
Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw dla
ucznidw, o ktérych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegblnosci: zakwaterowanie w
bursie lub internacie, kosztow transportu sSrodkami
komunikacji zbiorowej.

Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, to za wtasciwe na warunkach
okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

8§86

Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2
ztozony w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy,
w terminie okreslonym w ustawie.

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §

5 pkt 1 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu zajecia te or-
ganizujacego, a w przypadkach uzasadnionych w
inny spos6b uzgodniony z wnioskodawca.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-

widziane w 8 5 pkt 3, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podrecz-
nikdw lub wyposazenia wskazanego przez ucznia
i zaakceptowanego przez szkote lub na podstawie
czesciowej lub catkowitej refundacji kosztéw
poniesionych przez ucznia na podstawie przedto-
zonych przez niego oryginatow faktur, rachunkow
lub innych dokumentéw.

Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 5 pkt 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztéw biletow
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (dofinansowanie) kosztow zakwa-
terowania w bursie lub internacie w miejscowosci
wtasciwej dla siedziby szkoty.

Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 5 jest
wyptacane z géry kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres za ktéry przystuguje,
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Gminy w
godzinach urzedowania lub w formie bezgotdéwko-
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wej na rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy,
za pisemna zgodg wnioskodawecy.

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§7

Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie

zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1. Pozar lub wypadek, w wyniku ktorego nasta-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia.

2. Kradziez, ktorej skutkiem byto pozbawienie ucznia
mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia.

3. Inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato cza-
sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.

4. Inne istotne zdarzenie losowe uzasadniajgce wy-
ptate zasitku.

§8

1. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng i losowg ucznia indywidualnie.

2. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
maja odpowiednie zastosowanie przepisy § 5 pkt
1,3i5

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jézef Hulboj

1930

UCHWALA NR XXVII/135/05
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie Gminy Koszarawa miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 i art. 40,
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /tekst jednolity Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z poOzniejszymi zmianami/ oraz art. 12, ust. 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmmowi /Dz. U.
z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z p6zniejszymi zmiana-
mi/

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce zasady usytuowania na terenie
Gminy Koszarawa miejsc sprzedazy i podawania na-
pojéw alkoholowych:

1. Punkt sprzedazy nie powinien by¢ usytuowany
blizej niz 50m, liczac po najkrétszej drodze dojscia
od os$rodkéw kultu religijnego.

2. Lokalizacja punktéw sprzedazy napojow alkoho-
lowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy musi spetnia¢ wymogi okreslone prze-
pisami prawa budowlanego i sanitarnego.

3. Sezonowymi miejscami spozycia napojow alkoho-
lowych zawierajacych do 4,5% alkoholu oraz piwa

moga by¢ ogrodki gastronomiczne:

a) usytuowane bezposrednio obok danego lo-
kalu gastronomicznego, dla ktérego wydano
zezwolenie na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych, a ogrodek nie jest odrebnym
punktem dystrybucji alkoholu.

Usytuowane w miejscach innych, niz okreslone
w pkt ,,a” po uzyskaniu zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych przeznaczonych do spo-
zycia w miejscach sprzedazy.

b

—

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Jézef Hulboj
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UCHWALA NR XVIII/107/05
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Kruszyna.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 3.
1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm./, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pbézn. zm./

Rada Gminy Kruszyna 1
uchwala:

§1

Regulamin okresla:
1. Sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i
ich rodzin oraz innych okolicznosci.
2. Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznos$ciom potrzeb uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy.
3. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego. 2
4. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w za-
leznosci od zdarzenia losowego.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa o ustawie — rozumie sie 1
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.

zm./.

§3 2

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest 3
od sytuacji dochodowej rodziny ucznia. W tym
celu zalicza sie zakwalifikowanych do uzyskania
stypendium szkolnego uczniéw do dwéch grup

dochodowych wg kryterium: 4

1) I grupa—-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 45%,

2) Il grupa—dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny powyzej 45%, kwoty, o ktérej mowa w art.
90d ust. 7 ustawy.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej
okreslonej w pkt 1 i wynosi:

1) | grupa — do 70% stypendium w petnej wyso-
kosci, 5.

2) Il grupa — 40% stypendium w petnej wysoko-
ci,

W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniow
innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 1 ustawy przyznane stypendium moze by¢
zwiekszone o0 10%.

84

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane, zgodnie z

art. 90d ust. 2, 4 i 5 ustawy a w szczegdlnosci na:

1) zakup podrecznikdéw, pomocy naukowych po-
trzebnych do zaje¢ szkolnych, zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty,

2) zwrot kosztéw udziatu w zajeciach edukacyj-
nych, dofinansowanie zaje¢ pozalekcyjnych
zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

3) dofinansowanie optat za pobyt w internacie lub
bursie, positkow, kosztéw dojazdu do siedziby
szkoty dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczy kolegiow.

. Stypendium moze by¢ udzielane w formie $wiad-

czenia pienieznego, jezeli udzielenie w formach
wymienionych w ust. 1 bytoby niecelowe.

§5

. Stypendium szkolne udziela sie na podstawie

wniosku oséb wymienionych w art. 90n ust. 2
ustawy.

. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-

da sie w kancelarii Urzedu Gminy w Kruszynie.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa 8§ 4 ust. 1 moze by¢ realizowane poprzez do-
starczenie za posrednictwem szkét uczniom ksigzek
i pomocy naukowych, ktore zostaty zgtoszone przez
uczniow i zaakceptowane przez szkoty.
Stypendium szkolne w formie, o ktore] mowa w
§ 4 ust. 1 — 3 moze byc¢ realizowane takze poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
po udokumentowaniu ich poniesienia, w formie
wyptaty gotéwkowej z kasy Urzedu Gminy lub
przelewu na bankowy rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia (opiekunéw
prawnych), petnoletniego ucznia a w uzasadnio-
nych przypadkach innym wnioskodawcom.
Swiadczenia pieniezne wyptacane sg w kasie
urzedu lub przelewem na rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 72

— 10945 —

Poz. 1931, 1932

86

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie
Gminy.

2. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
celem zasiegniecia opinii o zasadnosci udzielenia
pomocy.

3. W przypadku zdarzen losowych, w szczegdlnosci:
pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny przy-
znaje sie w formie $wiadczenia pienieznego lub
pomocy rzeczowej poprzez zakup niezbednych
podrecznikéw, przyboréw szkolnych, stroju gim-
nastycznego, obuwia zmiennego.

4. Swiadczenie pieniezne realizuje sie poprzez prze-
lew na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu
Gminy.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§8

Traci moc uchwata Nr XVII/96/05 Rady Gminy Kruszy-
na z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniow zamieszkujacych na terenie Gminy
Kruszyna.

89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zenon Kowalski

1932

UCHWALA NR XXIX/289/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Krzepice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591;
z pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572; z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Krzepice.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Krzepic

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski
w Krzepicach

3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

4) wnioskodawce —rodzicow lub opiekuna ucznia

lub petnoletniego ucznia

5) ustawie — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rozdziat I
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§2

1. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku
ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomo-
cy.

2. Ustala sie dwie grupy dochodowe:

1) grupal—dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 150 ztotych,

2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny od 151 do 316 ztotych.

3. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) grupa | — stypendium w wysokosci do 70 zto-

tych,
2) grupa Il — stypendium w wysokosci do 45 zto-
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tych. 2) regulowanie rachunkow lub faktur bezposred-

4. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniéw ~ nio dostawcy towarow lub ustug.
innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d 5. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne beda realizowa-

ust. 1 ustawy — stypendium wzrasta o kwote 10%
przyznanego stypendium.

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendium szkolnego
§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie
rzeczowej w szczegélnosci na pokrycie kosztow:
1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-

wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, positkéw, dojazdu do szkoty — w
przypadku pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniow szk6t ponadgim-
nazjalnych i stuchaczy kolegiow,

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury,

5) udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole, takich
jak: zajecia logopedyczne, dyslektyczne, gimna-
styka korekcyjna,

6) zaje¢ poszerzajgcych wiedze obejmujgcg udziat
w sekcjach i kotach zainteresowan, nauke jezy-
kéw obcych,

7) zaje¢ edukacyjnych organizowanych w formach
pozaszkolnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie
pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
§4

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium
szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-
dzie.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-
acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w 8 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-
pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajgce.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:
1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-

skodawce faktur i rachunkéw,

ne w nastepujgcych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zajeé¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 3, ust. 1, pkt 5-7,

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujacej zakup podrecznikéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotow, o ktérych mowa w § 3,
ust. 1, pkt 3.

RozdziatV
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§5

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-

nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora

celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy.

. W przypadku zdarzen losowych, w szczegdlno-

Sci: pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyboréw
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

. Zasitek szkolny realizuje sie w formie przelewu

na rachunek bankowy wnioskodawcy lub w kasie
Urzedu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§6

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Krzepic.

. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb
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UCHWALA NR XXIX/187/2005

Rady Gminy w

Lipiu

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace

oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym

w oswiatowych jednostkach organizacyjnych

na terenie Gminy Lipie dodatkow do wynagrodzenia nagrod i dodatkéow socjalnych
w okresie od dnia 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwala:

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Lipie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegbdlne warunki
przyznawania dodatkéow:
a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
c) za warunki pracy

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat

3) szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 182)

4) organie prowadzgacym szkote, przedszkole, pla-
cowke oswiatowg — rozumie sie przez to Gmine
Lipie

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Lipie

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
miec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia —rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 regulaminu

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe

9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka

10) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP w Lipiu dzia-
tajacym na terenie Gminy Lipie

11) Wojcie Gminy — rozumie sie przez to wojta
Gminy Lipie

§2
§3
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o: Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin warunkach ogolnych okreslonych w § 4 rozporzadze-
okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki nia oraz w wysokosci, na szczegdélnych warunkach i

przyznawania nauczycielom dodatkéw; moty- za
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wy- 1.
sokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego

sadach okreslonych w § 4 — 7 regulaminu.
§4
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-

cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Lipie jednego catego poprzedniego roku
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szkolnego.
2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,
stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poroéwnanie efektywnoséci stosowanych
metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

opracowanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej
i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen przetozonych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

21)

22)

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,

organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie

i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich

warunkéw bhp i przeciwpozarowych,

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie

przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-

no-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dyscyplina pra-
¢y,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:

realizacja programow nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i

whnioskéw organow nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzgcym w

zakresie realizacji zadan i wnioskow organu

prowadzgcego

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole

stuzacej realizacji statutowych zadan przez

podlegtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-

wodowymi,

pozostate obowiagzki:

a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

b) samodzielno$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dydaktycznych (konkursy, olimpiady.
Wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

§5

Ustala sige srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny:

dla nauczycieli —w wysokosci 2% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela

dla dyrektorow — w wysokosci 6% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektora.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogdélnych okreslonych w § 4 roz-
porzadzenia oraz w wysokosci, na szczegdlnych
warunkach i zasadach okreslonych w 8§ 4-7 regu-
laminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty i nie moze on przekraczac
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje wojt w wysokosci nie przekraczajacej 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
11 miesiecy.

5. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 wymagaja
formy pisemne;.

§7

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badzZ koniecznosci sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1.

§9

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przy-

znaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
nauczycieli zajmujacych inne funkcje okreslone
w rozporzgdzeniu dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty (placowki).
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
0soOb o ktorych mowa w ust. 1 uwzglednia sie w
szczegoblnosci:
1) wielko$¢ szkoty, w tym:

a) liczbe ucznidéw

b) liczbe oddziatéw

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedago-

gicznych i niepedagogicznych)

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacje
2) Warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan

wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-

golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne

b) prowadzenie w szkole stotowki

c¢) stan bazy dydaktycznej

d) liczbe stanowisk kierowniczych
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotéw szkél bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przewidziane w statucie szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszych tabelach.

Tabele dodatkow funkcyjnych

Dyrektorzy szkot wszystkich typow i wicedyrektorzy

llos¢ oddziatow

Miesiecznie ztotych

do 6 oddziatéw 270 - 300
7 — 8 oddziatow 300 - 400
9 — 12 oddziatow 400 — 450
13 i wiecej oddziatow 450 — 500

Dyrektorzy przedszkoli

Czas pracy przedszkola

Miesiecznie ztotych

do 5 godzin dziennie

93 - 207

ponad 5 godzin dziennie

215 - 250
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8§11

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wyso-
kosci 20 zt miesiecznie

2) powierzenia wychowawstwa klasy
— w przedszkolu -31zt
— w szkole podstawowej i gimnazjum — 23 zt

§12

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-

uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego
prowadzonego w miejscu pobytu ucznia
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang godzine zajec¢

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang godzine zajec¢

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za

kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora

dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.

1 pkt 1 — 3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go

wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kto-
remu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje

w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,

jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach

tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.

1 pkt 1-3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-

cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za

okresy wymienione w ust. 2.

§13

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, dla
dyrektora — organ prowadzacy: woijt.

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoéb, ze czas zajg¢ do '/, godziny pomija
sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig za peing
godzine.

§15

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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§16

1. Nauczyciele mogga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego szkote tworzy
sie specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-
wadzgcego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Wysokos$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢
nizsza niz 100,- ztotych, natomiast dla Dyrektora
Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 300,- ztotych.

8§17

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 16, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Whnioski o nagrode Wojta dla nauczycieli sktada
dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia danego
roku.

§18

1. Nagrody przyznaje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkol
2) Wojt Gminy —dla dyrektora szkoty i nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w szkole
2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 sg przyzna-
wane po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

8§19

Nagroda, o ktérej mowa w 8 17, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1. w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-

miotowych, zajeciem przez uczniow (zespét
uczniéw) | — lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogblnopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i. osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

b

—

d

—

. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgce;j

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 20

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

1.

§ 21

Niezaleznie od nagrody wodjta, nauczyciel moze
otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra wta-
$ciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.
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2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody wéjta gminy.

§ 22

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lipie posiadajgcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowisko przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
— przy jednej i dwoch osobach w rodzinie

—40,- zt
— przy trzech osobach w rodzinie —50,- zt
— przy czterech osobach i wiecej w rodzinie

- 60,- zt

§ 23
Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajacg w
oswiacie.

§24

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-

sowanie maja przepisy Karty Nauczyciela.
§ 25

Traci moc Uchwata Rady Gminy Lipie Nr 114/XVIIl/
2000 z dnia 27 wrzesnia 2000 r., Uchwata Nr XXIV/163/
2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. i Uchwata Nr XXVIII/
178/2005 z dnia 31 marca 2005 r.

§ 26
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§ 27

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg Zarzagdem Oddziatu ZNP w
Lipiu.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

1934

UCHWALA NR XXX/202/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 11 maja 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow
zamieszkatych na terenie gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz-
niejszymi zmianami) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Mierzecice
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych naterenie gminy Mierzecice w brzmieniu zatacz-
nika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mierzecice

§3

Uchyla sie uchwate Nr XXVIII/188/2005 Rady Gminy
Mierzecice z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gmi-
ny.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/202/2005
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 11 maja 2005 r.

REGULAMIN POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY MIERZECICE

§1

llekro¢ w regulaminie pomocy materialnej o charak-

terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie

gminy Mierzecice zwanego dalej regulaminem jest

mowa bez blizszego okreslenia o:

1. uczniu—rozumie sie przez to wymienionych w art.
90 b ust. 3i 4 ustawy o systemie o$wiaty.

2. kryterium dochodowym — nalezy rozumie¢ przez
to miesieczng wysokosé dochodu na osobe w ro-
dzinie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64 poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)

3. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z pézniejszymi
zmianami)

4. ustawie o systemie oswiaty —rozumie si¢ przez to
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami)

§2

Uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Mierzecice
przystuguje pomoc materialna o charakterze socjal-
nym na zasadach okreslonych w niniejszym Regula-
minie.

§3

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie indy-
widualnie z uwzglednieniem sytuacji materialnej
w rodzinie ucznia.

2. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen spet-
niajgcy warunki, o ktéorych mowa w art. 90 d ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty, na podstawie ztozo-
nego wniosku.

§4

Okresla sie nastepujace kryteria ustalenia miesieczne;j
wysokosci stypendium szkolnego:
1) przy dochodzie do 30% kryterium dochodowego
— 180% kwoty zasitku rodzinnego,
2) przy dochodzie od 30% do 60% kryterium do-
chodowego — 140% kwoty zasitku rodzinnego,
3) przy dochodzie od 60% do 90% kryterium do-
chodowego — 110% kwoty zasitku rodzinnego,

4) przy dochodzie od 90% do 100% kryterium do-
chodowego — 80% kwoty zasitku rodzinnego,

§5

W przypadku gdy w rodzinie ucznia wystepujg prze-
stanki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1 stypendium
szkolne moze byé zwiekszone o 20% kwoty zasitku
rodzinnego.

8§86

1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w for-
mie
1) pomocy materialnej,

2) Swiadczenia pienieznego.

2. Pomoc materialna jest realizowana poprzez:

1) zakup podrecznikdw i pomocy naukowo-dydak-

tycznych,

zakup przyboréw szkolnych,

przyznawanie darow rzeczowych,

refundacje kosztow positkow,

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow

dojazdu do szkoty srodkami komunikacji zbio-

rowej,

6) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych realizowa-
nych w szkole lub innej placéwce edukacyjnej
zapewniajgcej odpowiednie warunku realizacji
zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci: nauki
jezykoéw obcych, nauki gry na instrumentach.

3. Pomoc materialna moze by¢ realizowana takze
przez zwrot uprzednio zaakceptowanych wydat-
kéw, po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki — w formie
wyptaty gotéwkowej.

4. Swiadczenie pienigzne bedzie wyptacane w Banku
Spotdzielczym w Mierzecicach lub realizowane
przelewem na wskazany rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy.

—_— — — ~—

2
3
4
5

§7

1. Stypendia szkolne sg przyznawane na wniosek lub
z urzedu.

2. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego wraz
z wymaganymi zatgcznikami mogg sktadac¢ osoby
wymienione w art. 90n ustawy o systemie o$wiaty,
w sekretariacie Urzedu Gminy Mierzecice w termi-
nie okreslonym w art. 90n ust. 6.

3. Przyznanie $wiadczenia rozpatrywanego indywi-
dualnie, jego wysokosé, termin i sposob realizacji
okresla w decyzji administracyjnej Wojt Gminy
Mierzecice.

§8

1. Zasitek szkolny moze otrzymac uczen spetniajgcy
warunki, o ktérych mowa w art. 90e ustawy o sys-
temie o$wiaty.
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2. Do zdarzen losowych uzasadniajgcych przyznanie

zasitku szkolnego zalicza sie w szczegolnosci:

a) pozar lub wypadek, w wyniku ktérego na-
stgpito zniszczenie lub uszkodzenie mienia i
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

b) kradziez z wtamaniem, ktorej skutkiem byto
pozbawienie ucznia mienia lub wyposazenia
niezbednego do realizacji procesu edukacyjne-
go przez ucznia,

c) inne zdarzenia losowe, ktére spowodowaty
czasowg niemozliwos$é lub znacznie ograni-
czylty mozliwo$¢ prawidtowego realizowania
przez ucznia procesu edukacyjnego, np. $mier¢
cztonka rodziny, wydatki zwigzane z dlugotrwata
choroba.

§9

. Zasitek szkolny moze by¢ realizowany poprzez

zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym, po przedsta-
wieniu odpowiednich rachunkdéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki, w formie wyptaty gotdéwko-
we] w Banku Spétdzielczym w Mierzecicach lub
przelewem na wskazany rachunek oszczednoscio-
wo-rozliczeniowy.

2. Zasitek szkolny przyznany w formie pienieznej

wyptacany jest w Banku Spoétdzielczym w Mierze-
cicach lub realizowany przelewem na wskazany
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§10

1. Zasitek szkolny jest przyznawany na wniosek lub z
urzedu zgodnie z zasadami o ktérych mowa w art.
90n ustawy o systemie oswiaty.

2. Wnioski o przyznanie zasitku szkolnego wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé w se-
kretariacie Urzedu Gminy Mierzecice w terminie
okreslonym w art. 90 e ust. 4.

3. Przyznanie zasitku szkolnego rozpatrywanego
indywidualnie w zaleznosci od rodzaju zdarzenia
losowego, okresla w decyzji administracyjnejWoijt
Gminy Mierzecice w granicach okreslonych w art.
90 e ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

8§11

Niniejszy regulamin dotyczy wnioskéw ztozonych po
1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Bogustawa Zalewska

1935

UCHWALA NR 161/XXV/05
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 28 kwietnia 2005 roku

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Poczesna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 r Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

1.

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

§1

Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie Gminy Poczesna.

llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Wbéjcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy
Poczesna

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy

Poczesna

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty

4) Wnioskodawcy — rodzicow lub opiekunow
ucznia lub petnoletniego ucznia.

§2

1. Wysokosé stypendium szkolnego ustala sie jako
sume kwoty wynikajgcej z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej i kwoty stanowigcej
indywidualne uzupetnienie z tytutu okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy

2. Ustala sig¢ grupy dochodowe :

1) grupal-dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny do 200 ztotych

2) grupa Il — dochody miesigczne na cztonka ro-
dziny od 200 do 316 ztotych

3. Wysokos¢ stypendium szkolnego zalezna jest od
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zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:
1) | grupa —stypendium w wysokosci 60,00 zt
2) Il grupa — stypendium w wysokosci 45,00 zt
. W przypadku wystgpienia w rodzinie uczniéw in-
nych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1
ustawy o systemie oswiaty — stypendium wzrasta
o kwote do 10% przyznanego stypendium.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

rzeczowej w szczegélnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
odziezy i obuwia sportowego

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie
lub bursie, dojazdu do szkoty w przypadku
pobierania nauki poza miejscem zamieszkania
przez ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych i stu-
chaczy kolegiow

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury

5) udziatlu w zajeciach edukacyjnych w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole takich
jak: zajecia logopedyczne, dyslektyczne i gim-
nastyka korekcyjna

6) zaje¢ poszerzajacych wiedze obejmujgcych
udziat w sekcjach i kotach zainteresowan nauka
jezykoéw obcych

7) zajec edukacyjnych organizowanych w formach
pozaszkolnych

. Stypendium szkolne wyptacone jest po przedto-

zeniu dokumentow stwierdzajgcych poniesione

koszty.

. Stypendium szkolne moze by¢ organizowane

wyjatkowo w formie pienieznej wytacznie z za-

chowaniem zasad okre$lonych w art. 90d ust. 5

ustawy.

§4

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie stypendium
szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie
Gminy.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-
acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w 8§ 2 ust. 4 osoba, ubiegajgca sie o sty-

pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajgce

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

1) refundacje wczesniej zaptaconych faktur i ra-
chunkow

2) regulowania rachunkow lub faktur bezposred-
nio dostawcy towarow i ustug

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedg realizowa-

ne poprzez:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 3 pkt 5-7

3) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotu, o ktorym mowa w § 3
pkt 3

85

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-

nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora

celem zasiegniecia opinii o zasadno$ci udzielenia
pomocy.

. W przypadku zdarzehn losowych, w szczegélno-

$ci: pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéw, przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez przelew

na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

§6

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.

. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewodztwa Slaskiego oraz dodatkowo
na tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz kazdej szkole
prowadzonej przez Gmine.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogigszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Patorski
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UCHWALA NR 165/XXV/05
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity 22003 r. Dz. U. nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity 22001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

81

Zmieni¢ uchwatg Rady Gminy nr 147/XXIl1/05 z dnia
24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznania na-
uczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz Swiadczen wyni-

kajgcych ze stosunku pracy nauczyciela w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Poczesna w
ten sposob, ze w § 22 uchwaty skresla sie ust. 2.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkét i placowek o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Poczesna.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Patorski

1937

UCHWALA NR 163/XXV1/2005
Rady Gminy Popoéw

z dnia 28.04.2005 r.

w sprawie : regulaminu okreslajgcego zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym w gminie Popow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
p6zn zm.)

Rada Gminy Popoéw
uchwala, co nastegpuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
81
Przyjmuje sie¢ Regulamin pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw i innych oso6b zamiesz-

katych na terenie gminy Popow zwany dalej regula-
minem.

§2

Regulamin okre$la:

1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go.

2. Formy udzielania stypendium szkolnego.

3. Tryb i sposo6b udzielania stypendium szkolnego.

4. Tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego.

Rozdziat i
Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§3
1. Miesieczna wysoko$é stypendium szkolnego uza-
lezniona jest od dochodu na osobe w rodzinie i

stanowi nizej wymieniony procent kwoty zasitku
rodzinnego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 72

— 10957 —

Poz. 1937

ustawy z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach ro-

dzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.)

— przy dochodach do 50 zt./ na osobe — 120%
zasitku rodzinnego

— przy dochodach powyzej 50 zt, a nie przekra-
czajacych 100 zt./na osobe — 100% zasitku
rodzinnego

— przy dochodach powyzej 100 zt, a nie prze-
kraczajgcych 200 zt./ na osobe/ — 90% zasitku
rodzinnego

. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniéw

innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d ust.

1 ustawy o systemie oswiaty — stypendium wzrasta

o kwote do 10% przyznanego stypendium

84
Rozdziat Ill
Formy udzielania stypendium szkolnego

. Stypendium szkolne moze byé udzielone na:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow w
zajeciach edukacyjnych:

2) zajecia wyréwnawcze,

3) zajecia edukacyjne w ramach kot zaintereso-
wan,

4) nauka jezykdw obcych,

5) zajecia informatyczne w ramach szkolnej pra-
cowni komputerowej,

6) udziat w ,Zielonej szkole”,

7) indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami.

. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym moze

by¢ udzielona na:

1) zakup podrecznikow,

2) zakup przyboréw szkolnych,

3) zakup zeszytéw,

4) zakup obuwia i odziezy sportowej,

5) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnos$ciami.

. Pomoc materialna dla uczniow szkét ponadgim-

nazjalnych w formie:

1) catkowity lub cze$ciowy zwrot kosztow dojaz-
du do miejsc pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania,

2) catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw zakwa-
terowania.

§5

Uczniom szkoét ponadgimnazjalnych moze by¢ przy-
znana pomoc materialna o charakterze rzeczowym o
ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 — 4.

§6

Jeden uczenh moze otrzymac¢ pomoc materialng w
roznych formach z zastrzezeniem iz tgczna wysokosé
udzielonej pomocy nie moze przekroczy¢ stawek
okreslonych w § 3.

1.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

§7

. Whniosek o stypendium szkolne przesyta si¢ do

dyrektora wtasciwej szkoty o zasiegniecie opinii o
zasadnos$ci udzielania pomocy.

. Dyrektor wtasciwej szkoty wydaje opinie i kieruje

zaopiniowany wniosek do Urzedu Gminy.

Po zaopiniowaniu wniosku Wéjt Gminy lub pracow-
nik dziatajacy z jego upowaznienia wydaje decyzje
w sprawie stypendium szkolnego.

§8

. Pomoc materialng w formie catkowitego lub

czesciowego pokrycia kosztéw w zajeciach okre-
$lonych w & 4 pkt 1 — 4 udzielona jest poprzez
sfinansowanie kosztéw osobowych nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw udziatu ucznia w
.Zielonej szkole”.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego udziatu w zajeciach indywidualnych
udzielana jest poprzez sfinansowanie kosztow
osobowych nauczyciela prowadzacego zajecia.

O prowadzeniu indywidualnych zaje¢ decyduje sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym

udzielona bedzie poprzez zakup podrecznikéw,
przyborow szkolnych, zeszytow przez szkote i
wreczenie uczniom uprawnionym do pomocy w
tej formie.

. Pomoc materialna w formie zakupu pomocy edu-

kacyjnych dla uczniow uposledzonych umystowo
bedzie poprzez dokonanie przez Urzad Gminy
zakupu pomocy edukacyjnych w uzgodnieniu z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne i
przekazanie tych pomocy uczniom biorgcym udziat
w tych zajeciach.

§10

Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztow dojazdu moze by¢ udzielona w
formie pienieznej na podstawie imiennych biletow
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miesigcznych.

2. Uczniowie dojezdzajacy do internatu mogg otrzy-
maé pomoc materialng na bilet jednorazowego 1.
przejazdu relacji miejsce zamieszkania i miejsce
pobierania nauki.

3. Liczba biletow jednorazowych, ktorych koszty zo-
stang pokryte w ramach pomocy materialnej nie
moze byé wyzsza niz 2 bilety tygodniowo.

4. Pomoc materialna dla uczniéw szkét ponadgim- 2.
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztow pobytu w internacie lub w innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki jak np. 3.
bursy, stancje itp. udzielana bedzie na podstawie
zaswiadczen lub o$wiadczen o wysokosci optat
wystawionych przez podmioty zarzadzajgce inter-
natami lub innymi miejscami, o ktérych mowa. 4.

5. Pomoc dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikow udzielona bedzie wytacznie
na podstawie faktur lub rachunkdéw wskazujacych
imiennie nabywce, ktorym bedzie uczen lub jego
opiekun prawny. 1.

RozdziatV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
8§11

1. Whniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrektora
wiasciwej szkoty o zasiegniecie opinii o zasadnosci
udzielenia pomocy.

2. Dyrektor wtasciwej szkoty wydaje opinie i kieruje
zaopiniowany wniosek do Urzedu Gminy.

3. Wojt Gminy lub pracownik dziatajacy z jego
upowaznienia wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego.

§12

1. W braku wniosku rodzicéw albo petnoletniego
ucznia dyrektor szkoty wiedzgc o istnieniu oko-
licznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy
materialnej w formie zasitku szkolnego kieruje 3.
stosowny wniosek do Urzedu Gminy.

2. Woéjt Gminy lub pracownik dziatajacy z jego
upowaznienia wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego.

§13

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze
by¢ takze przyznana przez Wojta Gminy bez stosow-
nego wniosku tj. z Urzedu, jesli przemawiajg za tym
znane Wéjtowi okolicznosci zwigzane z zaistnieniem
zdarzenia losowego.

8§14

W przypadku zdarzen losowych w szczegolnosci:
pozaru, powodzi, $mierci rodzica, choroby, wypad-
ku — zasitek szkolny przyznaje sie w formie pomocy
rzeczowej poprzez zakup niezbednych podreczni-
kow, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia zmiennego.

Zasitek szkolny moze byé przyznany w formie
pienieznej na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

Udzielajac zasitku szkolnego w formie swiadczenia
pienieznego w decyzji okres$la sie rodzaj wydatkow,
na pokrycie ktérych swiadczenie pieniezne ma by¢
przeznaczone.

Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez wyptate;
na podstawie czeku realizowanego w Banku Spot-
dzielczym w Zawadach.

§15

W razie zdarzen losowych takich jak pozar, powo6dz
obejmujacych swoim zasiegiem cze$¢ terenu gmi-
ny Wojt Gminy przeprowadza z Urzedu ustalenia,
czy na terenie objetym kleska zywiotowg zamiesz-
kuja uczniowie dotknieci jej skutkiem.

. Jesli w wyniku postepowania, o ktérym w ust. 1

stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywiotowymi
ucznidw Wéjt Gminy wydaje z urzedu decyzje o
udzieleniu zasitku szkolnego w okreslonej for-
mie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§16

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.

. Traci moc Uchwata Nr 159/XXV/2005 w sprawie

regulaminu okreslajacego zasady udzielania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym w gminie Popow.

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz w kazdej
placowce oswiatowej prowadzonej przez gmine
Popow.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w dzienniku urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego z moca obowiazujaca od 1
stycznia 2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski
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UCHWALA NR XXX/201/2005
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Radzionkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.

w art. 90 d ust. 7 ustawy — 80% kwoty zasitku
rodzinnego.

U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591z pdzn. zm.) w zwigzku z 2. W przypadku, gdy w rodzinie wystepujg zdarzenia,

art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572)

Rada Miasta Radzionkow
uchwala:

regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

miasta Radzionkow. 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Regulamin okresla:

1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego,

2) formy, tryb i sposob udzielania stypendium 2.

szkolnego,
3) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stu-
chacza lub wychowanka wymienionego w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy, zamieszkatego na terenie
miasta Radzionkow

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI STYPENDIUM

§2

1. Wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od 1.

kryterium dochodowego wynosi:

a) przy dochodzie na osobe w rodzinie w wyso- 2.

kosci do 50% kryterium wskazanego w art. 90
d ust. 7 ustawy — do100% kwoty zasitku rodzin-
nego,

b) przy dochodzie na osobe w rodzinie w wyso-
kosci od 51% do 80% kryterium wskazanego w

art. 90 d ust. 7 ustawy — do 90% kwoty zasitku 3.

rodzinnego,
c¢) przy dochodzie na osobe w rodzinie w wyso-
kosci od 81% do 100% kryterium wskazanego

o ktorych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy, stypen-
dium szkolne podwyzsza sie maksymalnie do 20%
przyznanej kwoty.

FORMY UDZIELANIA STYPENDIUM SZKOLNEGO.
§3

Stypendium szkolne udzielane bedzie w formie

rzeczowej:

a) na pokrycie catkowite lub czesciowe zakupu
podrecznikow, stownikow, pomocy naukowych,
dydaktycznych, przyboréw szkolnych,

b) na catkowite lub czesciowe sfinansowanie do-
datkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, nauki
jezykow obcych, nauki gry na instrumentach,

Uczniom szko6t ponadgimnazjalnych i kolegiow

wymienionych w art. 90b ust. 3 pkt 1 ustawy pobie-

rajagcym nauke poza Radzionkowem stypendium
moze by¢ udzielane ponadto w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zakwaterowania w bursie, internacie lub na
stancji,

b) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z transportem do i ze szkoty $rod-
kami komunikacji publicznej,

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

Whniosek o stypendium sktada sie w Urzedzie Mia-
sta.

Wyptata stypendium szkolnego nastgpi po
przedstawieniu odpowiednich dowodoéw wptat,
rachunkdéw, imiennych biletbw miesiecznych, etc
na konto petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw
lub opiekundéw prawnych albo w kasie Urzedu
Miasta.

Pomoc w formie pienieznej bedzie wyptacana na
konto petnoletniego ucznia lub jego rodzicow lub
opiekunéw prawnych albo w kasie Urzedu Mia-
sta.
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TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

85

1. Whniosek nalezy ztozyé w Urzedzie Miasta Radzion-
koéw.

2. W przypadku ubiegania sie o zasitek szkolny
whnioskodawca zobowigzany jest udokumentowac
zaistniate zdarzenie losowe uprawniajgce do zasit-
ku oraz zwigzane z nim wydatki.

3. Wyptata zasitku nastepuje na warunkach okre-
Slonych w paragrafie 4 ust. 2 i 3 niniejszego
regulaminu.

86
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.
87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Michat Cyt

1939

UCHWALA NR 795/XL1/2005
Rady Miejskiej w Rudzie Slgskiej

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 542/XXXI1/2004 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 23.09.2004 .
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i cofania
oraz wysokosci stypendiow sportowych dla zawodnikéw amatorow osiagajacych wysokie

wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U nr 142 poz. 15691 z pézn.
zm.) oraz art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 18 stycznia 1996
r. o kulturze fizycznej (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. nr 81
poz. 889 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Rudzie Slaskiej
uchwala:

81

Wprowadzi¢ zmiane w § 1 ust. 1 zatgcznika do uchwa-
ty nr 542/XXX1/2004 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej
z dnia 23.09.2004 r. w sprawie okres$lenia szczegéto-
wych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i
cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych dla
zawodnikdw amatoréw osiggajgcych wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym, polegajaca na dodaniu pkt 3) w naste-
pujgcym brzmieniu:

.3) uczestniczy, we wspotzawodnictwie zespo-
towym, w najwyzszej klasie rozgrywek o
mistrzostwo Polski prowadzonych w danej
dyscyplinie sportowe;j.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta, ktory poda jej tresé do publicznej wiadomosci w
sposbdb zwyczajowo przyjety na terenie Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej

mgr Jarostaw Kania

1940

UCHWALA NR XXX/368/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia formy ochrony w drodze uznania za pomnik przyrody.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn.zm.) oraz art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Ustanowié¢ pomnik przyrody podlegajgcy ochronie —
dab szyputkowy Quercus rober, o obwodzie 305 cm,
rosnacy na parceli nr 525 obreb Kiczyce, w zadrzewie-
niu przy cieku wodnym, w odlegtosci okoto 100m na
prawo od posesji w Kiczycach ul. Kormoranéw 9.

§2

Sprawujgcym nadzor nad obiektem okreslonym w §
1 jest Burmistrz Miasta Skoczowa.

§3

Szczegblnym celem ochrony debu szyputkowego jest
jego utrzymanie w nalezytym stanie zdrowotnym, dla
zachowania wartosci przyrodniczych, naukowych i
krajobrazowych.

84

W stosunku do drzewa uznanego za pomnik przyrody,
okreslonego w § 1 zabrania sie:
1/ niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania,
2/ uszkadzania i niszczenia gleby wokoét niego,
3/ wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkdw gruntow rolnych,
4/ umieszczenia tablic reklamowych.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§6

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego, na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego oraz w ,Wie-
$ciach Skoczowa”

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dania jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

1941

UCHWALA NR XXXV1/247/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 22 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala

§1

Ustanawia sie ,Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamiesz-
katych na terenie miasta Stawkow”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Stawkowa.
§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005
roku.

2. Uchwata zostaje podana do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszen szkoét na terenie
miasta oraz Urzedu Miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVI1/247/05
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 22 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie miasta Stawkow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin niniejszy okresla:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolne-
go,

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote pu-
bliczng i niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej dla mtodziezy i dorostych, szkote
niepubliczng nie posiadajgca uprawnien
szkoty publicznej dla mtodziezy i dorostych,
publiczne kolegium nauczycielskie, nauczy-
cielskie kolegium jezykdw obcych, publiczny
i niepubliczny osrodek umozliwiajacy dzie-
ciom i mtodziezy uposledzonym umystowo
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami re-
alizacje odpowiednio obowigzku szkolnego
i obowiagzku nauki, oraz szkote niepubliczng
nieposiadajgcg uprawnien szkoty publicznej
dla mtodziezy i dla dorostych, a takze niepu-
bliczne kolegia nauczycielskie i nauczycielskie
kolegia jezykéw obcych,

2) uczniu —nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio
ucznia, wychowanka, stuchacza szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1, do czasu ukonczenia realizacji
obowiagzku nauki lub ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia,

3) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby spo-
krewnione lub niespokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujgce,

4) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pbzniejszymi
zmianami).

§3

Na warunkach okres$lonych w niniejszym regulaminie
stypendia i zasitki szkolne sg przyznawane uczniom
zamieszkatym na terenie Miasta Stawkow.

Rozdziat Il

Sposodb ustalania wysokosci
oraz formy stypendium szkolnego

§4

1. Okresla sie nastepujacy sposdb ustalania wy-
sokosci miesiecznego stypendium szkolnego w
zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie:

1) dochéd do wysokosci 25% kryterium dochodo-
wego — do 180% kwoty zasitku rodzinnego,

2) dochod od 25% do 60% kryterium dochodowe-
go — do 140 % kwoty zasitku rodzinnego,

3) docho6d od 60% do 90% kryterium dochodowe-
go — do 110% kwoty zasitku rodzinnego,

4) dochod od 90% do 100% kryterium dochodo-
wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego.

2. Gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetno-
sprawnos$¢, ciezka lub diugotrwata choroba, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wy-
chowawczych, alkoholizm lub narkomania, przy
ustalaniu wysokos$ci stypendium gorne granice
stypendium okres$lone w ust. 1 moga by¢ zwiek-
szone 0 20%.

3. O wysokosci stypendium szkolnego decyduje
Burmistrz Miasta Stawkéw.

§5

Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi w
formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w szczegoélnosci udziatu w wyréwnawczych
zajeciach edukacyjnych i innych przedsiewzie-
ciach realizowanych przez szkote jak; wyjazdy
do teatru, kina, na wycieczki szkolne, zielone
szkoty itp.,

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczeg6lnosci: nauki jezykdw
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych,
sportowych, zaje¢ na basenie i innych,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakupu podrecznikow,
lektur, encyklopedii, stownikéw i innych ksigzek
pomocniczych do realizacji procesu dydaktycz-
nego, zeszytéw, plecakow (tornistrow), strojow
sportowych i innego wyposazenia ucznia wy-
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maganego przez szkote,

4) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, a w szczegolnosci: zakwaterowa-
nia w bursie lub internacie, transportu Srodkami
komunikacji zbiorowej.

Rozdziat Ill
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
§6

1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego oraz
zasitku szkolnego wraz z wymaganymi zatgcznika-
mi sktada sie w Urzedzie Miasta Stawkow.

2. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §
5 pkt 1i 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu zajecia te orga-
nizujgcego.

3. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-
widzianej w 8 b pkt 3, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktérej uczeszcza pod-
recznikdw lub wyposazenia wskazanego przez
ucznia i zaakceptowanego przez szkote lub na
podstawie czesciowej lub catkowitej refundacji
kosztow poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur lub
rachunkéw.

4. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 4 jest
udzielane przez zwrot kosztéw biletow miesiecz-
nych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez sfinansowanie
(dofinansowanie) koszté4w zakwaterowania w
bursie lub internacie w miejscowosci wtasciwej
dla siedziby szkoty. Sposob przekazywania sty-
pendium wnioskodawca uzgadnia z przyznajgcym
stypendium.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
§7

Na zasitki szkolne przeznacza sie do 5% dotacji celowej

otrzymanej przez Miasto Stawkéw w trybie okre-
Slonym w art. 90 r. ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

§8

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1) pozarlub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
zniszczenie lub uszkodzenia mienia i wyposa-
zenia do realizacji procesu edukacyjnego przez
ucznia,

2) kradziez z wtamaniem, ktorej skutkiem byto
pozbawienie ucznia mienia lub wyposazenia
niezbednego do realizacji procesu edukacyjne-
go ucznia,

3) inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato
czasowg niemozliwos$é lub znacznie ograni-
czyto mozliwos$é prawidtowego realizowania
przez ucznia procesu edukacyjnego (np. $mier¢
rodzicow lub prawnych opiekunow, wydatkéw
zwigzanych z dtugotrwatg chorobg ucznia).

§9

Wysokos¢ zasitku szkolnego ustala sie indywidualnie
na podstawie oceny sytuacji materialnej i losowej
ucznia.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.
§10

Whyptata stypendium nastepuje po otrzymaniu przez
Miasto Stawkéw dotacji, o ktorej mowa w art. 90 r.
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi
zmianami), nie pozniej niz :

1) zal semestr do 31 grudnia,

2) zall semestr do 30 czerwca.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

1942

UCHWALA NR XXXVII/258/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 maja 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXV1/247/05 dotyczacej regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr XXXV1/247/05 Rady Miej-
skiej w Stawkowie z dnia 22 kwietnia 2005 r. — ,,Regu-
lamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
miasta Stawkow”, wprowadza sie nastepujgce zmia-

ny:
1) w8 6:
— w ust. 1 wyrazy ,oraz zasitku szkolnego”
skresla sie,

— w ust. 3 wyrazy ,,i zaakceptowanego przez
szkote lub na podstawie” zastepuje sie wy-
razami ,albo w formie”,

— w ust. 4 zdanie drugie skresla sig,

2) w tytule rozdziatu VI po wyrazie ,szkolnego”
dopisuje sie: ,,w zaleznos$ci od zdarzenia loso-
wego”,

3) & 7 otrzymuje brzmienie:

.87

1. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego sktada sie
w Urzedzie Miasta Stawkow.

2. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
realizowany w formie:

1) pomocy rzeczowej o charakterze eduka-
cyjnym poprzez dostarczenie uczniowi

np. ksigzek, pomocy naukowych lub in-
nego rodzaju wyposazenia o charakterze
edukacyjnym,

2) zwrotu uprzednio zaakceptowanych wy-
datkow zwigzanych z procesem edukacyj-
nym, po przedstawieniu odpowiednich
rachunkow potwierdzajgcych poniesione
wydatki, poprzez wyptate gotéwkowa z
kasy Urzedu Miasta lub przelew na ban-
kowy rachunek oszczednos$ciowo-rozli-
czeniowy ucznia lub —w przypadku ucznia
niepetnoletniego — na rachunek jego ro-
dzicow,

3) przelewu na rachunek bankowy podmio-
tu wystawiajgcego fakture lub rachunek
na uprzednio zaakceptowane wydatki
zwigzane z procesem edukacyjnym.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Stawkowa.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1
stycznia 2005 roku.

2. Uchwata zostaje podana do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszenh szkét na terenie
miasta oraz Urzedu Miasta.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

1943

UCHWALA NR 602/XXXVII/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w roku szkolnym 2004/2005 i w roku szkolnym 2005/2006 dla uczniéw zameldowanych na state w Sosnowcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iust. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z pézniejszymi zmianami), art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. nr 62 poz.
71622000 r. z pdzniejszymi zmianami ), ustawy z dnia
16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oswia-
ty oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych (Dz. U. z 2004 r. nr 281, poz. 2781 ); art. 8,

ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z 2004 r. nr 64, poz. 593 ); art. 6, ust.
2, pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228, poz.
2255)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1
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Ustala sie regulamin, okreslajacy wysokosé i zasady
przyznawania pomocy materialnej uczniom w celu
zmniejszania réznic w dostepie do edukacji, ktérych
miejscem statego zameldowania jest Miasto Sosno-
wiec, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 602/XXXVI1/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 31 marca 2005 roku

Regulamin przyznawania i przekazywania
stypendium socjalnego i zasitku szkolnego
dla uczniow szkét publicznych i niepublicznych
dla mtodziezy i dorostych oraz stuchaczom
publicznych i niepublicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
zameldowanych na stale w Sosnowcu
w Il semestrze roku szkolnego 2004/2005
oraz w roku szkolnym 2005/2006

Podstawa prawna niniejszego regulaminu:

1. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 21996 r. nr 67, poz. 329 z p6z-
niejszymi zmianami);

2. Ustawaz dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz ustawy podatku docho-
dowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2004 r. nr 281,
poz. 2781 );

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 593 );

4. Ustawaz dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255).

Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

4. ,stuchaczach” -

1. ,trudnej sytuacji materialnej” — rozumie sie sytu-
acje rodziny o dochodzie w przeliczeniu na osobe
lub dochodzie osoby uczacej sie nie wyzszym niz
kwota uprawniajgca do uzyskania swiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej, ktéra zapisana jest
w art. 8, ust. 1, pkt 2 ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej [Dz. U. Nr 64, poz. 593],

2. ,zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych”

— rozumie sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci
ucznidw/stuchaczy zwigzane z ich zdolnosciami,
deficytami lub uwarunkowaniami zdrowotnymi,

3. ,uczniach”:

1/ rozumie sie uczniow szkét publicznych i niepu-
blicznych o uprawnieniach szkét publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych,

2/ rozumie sie uczniow szkot niepublicznych nie
posiadajacych uprawnien szko6t publicznych dla
mtodziezy i dorostych realizujgcych obowigzek
nauki,

3/ rozumie sie wychowankéw publicznych i niepu-
blicznych osrodkéw umozliwiajgcych dzieciom i
mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-
-wychowawczych a takze dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnos$ciami realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

rozumie sie stuchaczy publicz-
nych kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykoéw obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb spotecznych oraz stuchaczy niepublicznych
kolegow nauczycielskich i nauczycielskich kole-
gidéw jezykdw obcych

Zasady ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§2

1. Do ubiegania sig o stypendium szkolne uprawnieni
sg uczniowie/stuchacze wymienieni w art. 90b. ust.

3 i 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie

ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy o podatku

dochodowym od 0sdb fizycznych, ktbrzy spetniajg
tacznie nastepujgce kryteria:

1/ posiadajg state zameldowanie na terenie So-
snowca;

2/ pochodzg z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej oraz, gdy w rodzinie wy-
stepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

2. Stypendium szkolne ustala sie:

1/ w wysokos$ci miesiecznej nie nizszej niz 45 PLN
i nie wyzszej niz 60 PLN gdy uczen/stuchacz
pochodzi z rodziny znajdujacej si¢ w trud-
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nej sytuacji materialnej oraz gdy w rodzinie
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodziet-
nos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania;

2/ w wysokosci miesiecznej nie nizszej niz 45 PLN
i nie wyzszej niz 60 PLN gdy uczen/stuchacz
pochodzi z rodziny znajdujacej sie w trudnej
sytuacji materialnej oraz pochodzi z rodziny
niepetnej,

3/ w wysokos$ci miesiecznej 112 PLN gdy uczen/
stuchacz pochodzi z rodziny znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji materialnej oraz gdy w rodzime
wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodziet-
nos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania oraz gdy rodzina jest niepetna.

Zasady ustalania wysokosci zasitku szkolnego
§3

. Uczniowie/stuchacze, znajdujacy sie przejsciowo

w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia

losowego, uprawnieni sg do ubiegania sie o zasitek

szkolny.

. Do ubiegania sie o zasitek szkolny uprawnieni sg

uczniowie/stuchacze wymienieni w art. 90b. ust.3

i 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie

ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy o podatku

dochodowym od 0sdb fizycznych, ktorzy spetniajg
tacznie nastepujgce kryteria:

1/ posiadajg state zameldowanie na terenie So-
snowca;

2/ pochodzg z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej oraz gdy w rodzinie wy-
stepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

Formy pomocy
8§84

. Stypendium szkolne jest przekazywane na cele

szczegbtowo okreslone w ust. 3 niniejszego para-

grafu w formie pomocy rzeczowej lub S$wiadczenia

pienieznego.

. Stypendium szkolne refunduje koszty:

1/ w wysokosci catkowitej — nie nizej niz 45 PLN i
nie wyzej niz 112 PLN miesiecznie.

2/ w wysokosci cze$ciowej — nie nizej niz 45 PLN

i nie wyzej niz 60 PLN miesigcznie.

3. Stypendium moze by¢ przekazane w celu:

1/ catkowitego refundowania kosztow:

a/ udziatu w zajeciach wyréwnawczych;

b/ udziatu w zajeciach rehabilitacyjnych;

¢/ zakupu podrecznikéw do nauki w szkotach/
kolegiach;

d/ zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

2/ czesSciowego refundowania kosztow:

a/ nauki jezykéw obcych innych niz ujete w
ramowych planach nauczania szkoty do
ktdrej uczeszcza uczen;

b/ udziatu w zajeciach sportowych;

¢/ zakupu sprzetu sportowego;

d/ zakupu stownikoéw i innych pozycji popular-
no-naukowych o charakterze pomocy dydak-
tycznych niezbednych do udziatu w zajeciach
wymienionych w ust. 3;

e/ zakupu pomocy dydaktycznych niezbednych
do udziatu w zajeciach edukacyjnych wymie-
nionych w ust. 3.

3/ catkowitego refundowania kosztéw zwigzanych z
transportem do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej uczniom szkot ponadgimnazjalnych
i stuchaczom kolegiéw zwigzanych z pobiera-
niem nauki poza miejscem zamieszkania, w
formie Swiadczenia pienieznego.

. Decyzje o wyborze rodzaju $wiadczen (sposréd

wymienionych w § 4 ust. 3) podejmujg wniosko-
dawcy zamieszczajac informacje o swoim wyborze
we wniosku.

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany na cele eduka-

cyjne w formie pomocy rzeczowej lub $wiadczenia
pienieznego w wysokosci nie wyzszej niz 280
PLN.

Tryb i zasady udzielania stypendium
i zasitku szkolnego

§5

. Stypendium w roku 2005 przyznaje Prezydent

Miasta Sosnowca decyzjg administracyjna:

1/ uczniom/stuchaczom na okres od stycznia do
czerwca w roku szkolnym 2004/2005;

2/ uczniom na okres od wrze$nia do czerwca roku
szkolnego 2005/2006;

3/ stuchaczom na okres od pazdziernika do czerw-
ca roku szkolnego 2005/2006.

. Zasitek szkolny przyznaje sie w wyniku zdarzen

losowych po ztozeniu prze wnioskodawce wniosku
w terminie nie przekraczajgcym dwoch miesiecy od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie
tego zasitku.

. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o stypen-

dium szkolne i zasitek szkolny jest:
1/ ztozenie wniosku przez osobe uprawniong do
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sktadania wniosku, wymieniong w art. 90n. ust.

2 i 3 ustawy, w szkole/kolegium ucznia/stucha-

cza z siedzibg w Sosnowcu , a w pozostatych

przypadkach w Urzedzie Miejskim w Sosnow-
cu;
2/ wniosek powinien zawieraé:

a/ imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow;

b/ potwierdzenie statego miejsca zameldowa-
nia w Sosnowecu;

¢/ oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i material-
nej ucznia/stuchacza, udokumentowane
odpowiednimi zaswiadczeniami, decyzjami,
orzeczeniami o dochodach, a w przypadku
0soOb korzystajacych ze swiadczen pieniez-
nych z pomocy spotecznej (statej formy
pomocy, Swiadczenia rodzinnego, dotacji do
czynszu lub innych z wytgczeniem swiadczen
jednorazowych) dotgczenie do wniosku kopii
aktualnie obowigzujgcych decyzji MOPS-u
Sosnowiec poswiadczonych za zgodno$¢ z
oryginatem przez dyrektora szkoty/kole-
gium;

d/ uzasadnienie przyznania $wiadczenia, a w
przypadku ubiegania sie o zasitek losowy
dokumentu wydanego przez instytucje pan-
stwowe potwierdzajgcego wystapienie
zdarzenia;

e/ wybdr formy swiadczenia pomocy material-
nej innej niz pieniezne;j.

4. Dla ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty/kolegium

funkcjonujacych w Sosnowcu Miasto powierza

obstuge wstepna wniosku szkole/kolegium, do

ktorej uczeszcza uczen/stuchacz, w nastepujgcym
zakresie:

1/ wydanie wniosku;

2/ przyjecie i weryfikacja wstepna wniosku przez
szkolng komisje socjalng powotang przez dy-
rektora szkoty/kolegium;

3/ przekazanie wnioskow do Urzedu Miejskiego
w terminie 7 dni od daty ustalonego przez

1) w roku szkolnym 2004/2005 jednorazowo za
okres od stycznia do czerwca 2005 r.;
2) w roku szkolnym 2005/2006 w dwaoch ratach:
a/ dla uczniéw za okres od wrzes$nia do lutego
i od marca do czerwca;
b/ dla stuchaczy za okres od pazdziernika do
lutego i od marca do czerwca

. Warunkiem wyptacenia stypendium szkolnego jest

niezwtoczne przedtozenie przez wnioskodawce,
po otrzymaniu decyzji administracyjnej, doku-
mentu potwierdzajgcego poniesienie wydatkéw
na wnioskowany cel, o ktérym mowa w § 4, ust. 3
regulaminu.

. Zasitek szkolny wyptacany jest w formie $wiadcze-

nia pienieznego w catkowitej wysokosci okreslonej
decyzjg administracyjng Prezydenta Miasta.

Postanowienia koncowe

87

. Wyptacania stypendium zaprzestaje sie, gdy sty-

pendysta przestat spetniac kryteria wymienione w
8 2 regulaminu.

. Whnioskodawca wystepujgcy w imieniu ucznia w

ciggu 7 dni zawiadamia Urzad Miejski w Sosnowcu
o wystgpieniu zdarzen wymienionych w ust. 1.

. W przypadku wyptacenia stypendium po terminie

wystgpienia zdarzen wymienionych w ust. 1, sty-
pendysta zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
rat stypendium na konto wskazane przez udziela-
jacego stypendium.

. Kwote nalezng do zwrotu obliczamy dzielgc otrzy-

mang rate stypendium odpowiednio prze liczbe
miesiecy, na ktore zostato przyznane, a nastepnie
mnozgc otrzymang kwote przez liczbe miesiecy, za
ktére juz nie przystuguje stypendium.

§8

Postanowienia niniejszego regulaminu moga ulec
zmianie w przypadku wystgpienia nieprzewidzianych
okolicznosci zwigzanych z wdrazaniem ustawy.

Urzad Miejski w Sosnowcu terminu sktadania
whnioskow wraz ze spisem spraw i protokotem
przekazania.

Wyptata stypendium i zasitku szkolnego §9

86 Regulamin wchodzi w zycie w trybie ustalonym w
uchwale Nr 602/XXXVII/05 Rady Miejskiej w Sosnow-
cu z dnia 31 marca 2005 roku z moca obowigzujacg
od dnia 1 stycznia 2005 r.

1. Prezydent Miasta Sosnowca w formie decyzji admi-
nistracyjnej zawiadomi wnioskodawce, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1 regulaminu, o przyznaniu
lub odmowie udzielenia stypendium szkolnego,
zasitku szkolnego.

2. Stypendium szkolne wyptacane jest:

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata
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UCHWALA NR 659/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 maja 2005 roku

w sprawie: zmiany uchwaty nr 602/XXXVII/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w roku szkolnym
2004/2005 i w roku szkolnym 2005/2006 dla uczniéw zameldowanych na state w Sosnowcu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iust. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z pézniejszymi zmianami), art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. nr 62 poz.
716 z 2000 r. z pézniejszymi zmianami), art. 90f usta-
wy o systemie oswiaty (Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz.
2572 z p6z. zmianami) oraz ustawy o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2004 r. nr 281,
poz. 2781); art. 8, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz.
593); art. 6, ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228,
poz. 2255)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

81

§8 1 uchwaty nr 602/XXXVII/05 Rady Miejskiej w So-
snowcu z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym w roku szkolnym 2004/2005 i w roku
szkolnym 2005/2006 dla uczniow zameldowanych na
state w Sosnowcu otrzymuje brzmienie: , Ustala sie
regulamin, okreslajacy wysoko$¢ i zasady przyzna-
wania pomocy materialnej uczniom w celu zmniej-
szania roznic w dostepie do edukacji, ktérych miej-
scem zamieszkania jest Miasto Sosnowiec, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty”.

§2

Zatgcznik nr 1 uchwaty nr 602/XXXVI1/05 Rady Miej-
skiej w Sosnowcu z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym w roku szkolnym 2004/2005
i w roku szkolnym 2005/2006 dla uczniéw zameldo-
wanych na state w Sosnowcu otrzymuje brzmienie
jak zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego. Regulamin ma zastosowanie od dnia 1
stycznia 2005 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 659/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 maja 2005 roku

Regulamin przyznawania i przekazywania
stypendium socjalnego i zasitku szkolnego
dla uczniéw szkét publicznych i niepublicznych
dla miodziezy i dorostych oraz stuchaczom
publicznych i niepublicznych kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych
zamieszkatych na terenie Sosnowca
w Il semestrze roku szkolnego 2004/2005
oraz w roku szkolnym 2005/2006

Podstawa prawna niniejszego regulaminu:

1. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 21996 r. nr 67, poz. 329 z p6z-
niejszymi zmianami);

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. nr 64, poz. 593);

3. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255).

Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,trudnej sytuacji materialnej” —rozumie sie sytuacje
rodziny o dochodzie w przeliczeniu na osobe lub
dochodzie osoby uczacej sie nie wyzszym niz kwota
uprawniajgca do uzyskania $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej, ktora zapisana jest w art. 8, ust.
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2.

1, pkt 2 ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej [Dz. U. Nr 64, poz. 593],

»zajeciach edukacyjnych , w tym wyrownawczych”

— rozumie sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci

ucznioéw/stuchaczy zwigzane z ich zdolnosciami,

deficytami lub uwarunkowaniami zdrowotnymi,

,uczniach”:

1/ rozumie sie ucznidw szkoét publicznych i niepu-
blicznych o uprawnieniach szkét publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych,

2/ rozumie sie ucznidéw szkot niepublicznych nie
posiadajacych uprawnien szkot publicznych dla
mtodziezy i dorostych realizujgcych obowigzek
nauki,

3/ rozumie sie wychowankow publicznych i niepu-
blicznych osrodkéw umozliwiajgcych dzieciom i
mtodziezy uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-
-wychowaweczych a takze dzieciom i mtodziezy
uposledzonym umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

,stuchaczach” — rozumie sie stuchaczy publicz-
nych kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykoéw obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb spotecznych oraz stuchaczy niepublicznych
kolegow nauczycielskich i nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych

Zasady ustalania wysokosci stypendium szkolnego

§2

Stypendium szkolne ustala sie:

1.

1.

w wysokos$ci miesiecznej nie nizszej niz45 PLN i nie
wyzszej niz 60 PLN gdy uczen/stuchacz pochodzi
z rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej oraz gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie,
niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choro-
ba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania;

. wwysokosci miesiecznej nie nizszej niz45 PLN i nie

wyzszej niz 60 PLN gdy uczen/stuchacz pochodzi
z rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej oraz pochodzi z rodziny niepetnej,

. w wysokos$ci miesiecznej 112 PLN, gdy uczen/stu-

chacz pochodzi z rodziny znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej oraz gdy w rodzinie wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania oraz gdy rodzina jest
niepetna.
Formy pomocy

§3

Stypendium szkolne jest przekazywane na cele

1.

2.

szczegbtowo okreslone w ust.3 niniejszego para-
grafu w formie pomocy rzeczowej lub $wiadczenia
pienieznego.

. Stypendium szkolne refunduje koszty:

1/ w wysokosci catkowitej — nie nizej niz 45 PLN i
nie wyzej niz 112 PLN miesigcznie.

2/ w wysokosci cze$ciowej — nie nizej niz 45 PLN
i nie wyzej niz 60 PLN miesiecznie.

. Stypendium moze by¢ przekazane w celu:

1/ catkowitego refundowania kosztéw:

a/ udziatu w zajeciach wyréwnawczych;

b/ udziatu w zajeciach rehabilitacyjnych;

cl zakupu podrecznikéw do nauki w szkotach/
kolegiach;

d/ zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

2/ czesciowego refundowania kosztow:

a/ nauki jezykdbw obcych innych niz ujete w
ramowych planach nauczania szkoty do
ktdrej uczeszcza uczen;

b/ udziatu w zajeciach sportowych;

¢/ zakupu sprzetu sportowego;

d/ zakupu stownikéw i innych pozycji popular-
no-naukowych o charakterze pomocy dydak-
tycznych niezbednych do udziatu w zajeciach
wymienionych w ust. 3;

e/ zakupu pomocy dydaktycznych niezbednych
do udziatu w zajeciach edukacyjnych wymie-
nionych w ust. 3.

3/ catkowitego refundowania kosztéw zwigzanych z
transportem do i ze szkoty Srodkami komunikacji
zbiorowej uczniom szko6t ponadgimnazjalnych
i stuchaczom kolegiéw zwigzanych z pobiera-
niem nauki poza miejscem zamieszkania.

TRYB | ZASADY UDZIELANIA
STYPENDIUM | ZASItKU SZKOLNEGO

§4

Stypendium w roku 2005 przyznaje Prezydent

Miasta Sosnowca decyzjg administracyjna:

1/ uczniom/stuchaczom na okres od stycznia do
czerwca w roku szkolnym 2004/2005;

2/ uczniom na okres od wrze$nia do czerwca roku
szkolnego 2005/2006;

3/ stuchaczom na okres od pazdziernika do czerw-
ca roku szkolnego 2005/2006.

Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o stypen-

dium szkolne i zasitek szkolny jest ztozenie wniosku

przez osobe uprawniong do sktadania wniosku w

Kancelarii Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym mogag by¢ przyznane takze z urzedu zgodnie
z art. 90n ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

Wyptata stypendium i zasitku szkolnego

§5
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1. Prezydent Miasta Sosnowca w formie decyzji admi-
nistracyjnej zawiadomi wnioskodawce, o ktorym
mowa w 8§ 4 ust. 2 regulaminu, o przyznaniu lub
odmowie udzielenia stypendium szkolnego, zasit-
ku szkolnego.

2. Stypendium szkolne wyptacane jest:

1) w roku szkolnym 2004/2005 jednorazowo za
okres od stycznia do czerwca 2005 r.;

2) w roku szkolnym 2005/2006 w ratach miesiecz-
nych.

3. Warunkiem wyptacenia stypendium szkolnego jest
niezwtoczne przedtozenie przez wnioskodawce,

po otrzymaniu decyzji administracyjnej, doku-
mentu potwierdzajgcego poniesienie wydatkéw
na wnioskowany cel, o ktérym mowa w § 3, ust. 3
regulaminu.

4. Zasitek szkolny wyptacany jest w formie $wiadcze-
nia pienieznego w catkowitej wysokosci okreslonej
decyzjg administracyjng Prezydenta Miasta.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

1945

UCHWALA NR 603/XXXVII/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie : ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust.1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. Ust. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
pbzniejszymi zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
Ust. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmia-
nami), art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, ust. 6a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. Ust. 22003 r. nr 118, poz. 1112 z po6zniejszymi
zmianami) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. Ust. nr 22, poz. 181)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc uchwata nr 462/XXI1V/2000 Rady Miejskiej
w Sosnowcu z dnia 21 wrze$nia 2000 r. w sprawie
przyjecia regulamindéw wyszczegolnionych w § 1

wynikajgcych z nowelizacji Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. Ust. z 1997 r. nr 56,
poz. 357 z pozniejszymi zmianami).

§3

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 603/XXXV1/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 31 marca 2005 roku

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
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Podstawa prawna : 8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy

1) art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. Ust. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. Ust. nr 22, poz. 181)

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Na-
uczyciela,

4) wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia przy-
stugujgcego nauczycielom.

1.

przez to rozumie¢ Zarzgd Oddziatu ZNP w
Sosnowcu i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Sosnowcu dziatajgce na terenie miasta
Sosnowca .

Dodatek za wystuge lat
§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela .

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
§2 nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu i w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze moze byé przyznany dodatek

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art.33
ust.3, art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Sosnowiec,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art.42
ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1.

Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-

daktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

1) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

2) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

3) stosowanie ro6znorodnych metod oraz nowych
rozwigzan metodycznych w zajeciach dydak-
tycznych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu
przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy.

. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunhczych, a w szczegblnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje,
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planowania witasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-

rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 jest:
1. Jakosci swiadczonej pracy zwigzanej z po-

nych,

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczego6lnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

2) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty (mierzenie jakos$ci pracy szkoty,
tworzenie aktéw prawa wewnatrzszkolnego),

6) wiaczanie sie w ogolnopolskie programy pro-
filaktyczne i wychowawcze dziatajgce na rzecz
ucznia i jego rodziny.

. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkodw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
do przydzielonych obowigzkow,

2) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

3) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

5) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegolnosci:

1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowa-
nia placoéwki, a w szczegolnosci tworzenie
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) planowanie rozwoju placéwki w sferze zarza-
dzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego nad-
zoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, w tym wzbogacanie bazy i majagtku szkoty,
pozyskiwanie pozabudzetowych $srodkéw fi-
nansowania oraz dysponowanie funduszem
$wiadczen socjalnych,

5) tworzenie prawidtowego przeptywu informac;ji
w ptaszczyznach gmina, dyrektor, nauczyciel,
uczen, rodzic oraz wspbtpraca z organami szko-
ty i zwigzkami zawodowymi,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzgce;j
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szkolen
pracownikow szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie
wtasnych doswiadczenh pedagogicznych i orga-
nizacyjnych i nauczycieli,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich
programach, dziatajgcych na rzecz poprawy
warunkow i efektywnosci nauczania oraz zdoby-
wania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przez
uczniow,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dyscyplina pracy
oraz stosowanie przepiséw prawa oswiatowe-
go.

86

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta Sosnowca. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w budze-
cie miasta.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli okresla sie wskaz-
nikiem procentowym, ktory stanowi 8% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki
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motywacyjne dla dyrektorow okres$la sie wskaz-
nikiem procentowym, ktory stanowi 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

4. taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatkow motywacyjnych, o ktorych
mowa w 8 4 stanowi iloczyn kwoty uzyskanej w
ust. 2 i etatow kalkulacyjnych nauczycieli danej
szkoty z wytgczeniem etatu dyrektora.

5. taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych 1.
na wyptate dodatkow motywacyjnych, o ktorych
mowa w 8 5 stanowi iloczyn kwoty uzyskanej w
ust.3 i etatow dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po przepra-
cowaniu, co najmniej jednego semestru w szkole
bedacej obecnym miejscem pracy. 2.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

8. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli i dyrektorow szkoét nastepuje po uprzednim
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigz-
kowych.

Dodatek funkcyjny 3.
§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Prezydent Miasta Sosnowca, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych srodkow finansowych,

uwzgledniajac: 1.

1) strukture organizacyjng szkoty , w tym: liczbe
placéwek wchodzgcych w sktad zespotu, liczbe
oddziatow, liczbe ucznidw, liczbe pracownikow,
zmianowosé,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajagcych z infrastruktu- 2.
ry szkoty, a w szczegoélnosci: wyposazenie w
pomoce dydaktyczne, organizacja zywienia
ucznidw, stan bazy dydaktycznej, liczbe stano-
wisk kierowniczych

3) gospodarke finansami,

dydaktyczno-wychowawczych,

5) prowadzenie prawidtowej polityki w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) umiejetno$é prezentowania i propagowania
placowki na zewnatrz oraz pozyskiwania spon-
sorow i wolontariuszy,

7) podejmowanie zadan na rzecz srodowiska lo-
kalnego,

§9

Wysokos$¢ srodkow na dodatki funkecyjne dla dyrek-
torow okresla sie wskaznikiem procentowym, ktéry
stanowi 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

Ustala sie procentowe maksymalne wysokosci

dodatkoéw funkcyjnych dla dyrektorow szkot okre-

$lonego typu, w tym dla:

1) dyrektoréw zespotdéw szkot —100% kwoty okre-
$lonej w ust. 1

2) dyrektorow szkoét podstawowych, w tym spe-
cjalnych, gimnazjow, w tym specjalnych i szkot
ponadgimnazjalnych, w tym specjalnych — 90%
kwoty okreslonej w ust. 1

3) dyrektoréw przedszkoli, w tym specjalnych
poradni psychologiczno-pedagogicznych,
placowek zaje¢ pozaszkolnych — 80% kwoty
okreslonej w ust. 1.

Maksymalna wysokos$¢é dodatku funkcyjnego usta-

lonego dla nauczycieli, ktébrym powierzono inne

stanowiska kierownicze nie moze przekroczyé, dla:

1) wicedyrektora — 60% wysokosci maksymalnej
kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty, pla-
cowki,

2) kierownika szkolenia praktycznego orazinnego
stanowiska kierowniczego wynikajgcego ze
statutu szkoty — 30% wysokosci maksymalne;j
kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty, pla-
cowki.

Przyznanie dodatku funkcyjnego dyrektorowi szko-

ty nastepuje po uprzednim zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§10

Nauczcielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci 3%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klasg powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

4) wyniki pracy szkoty wynikajace z realizacji zadan Nauczycielowi, ktbremu powierzono funkcje opieku-
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na stazu przystuguje dodatek w wysokosci 4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogiczny za kazdego nauczyciela, w
stosunku do ktérego petni obowigzki opiekuna sta-
Zu.

8§12

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 30% pobieranego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$c¢ dodatku funkcyjnego, o ktbrym mowa w
ust. 1 ustala Prezydent Miasta Sosnowca, uwzgled-
niajgc w szczegodlnosci zakres i ztozonosé zadan
oraz warunki ich realizacji.

§13

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po 1 mie-
sigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

Dodatki za warunki pracy
8§14

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci:

1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
ng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

d) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim.

2) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-

szkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzo-
ng w stopniu lekkim oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w
stopniu lekkim ,

b) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

c) nauczycielom uczgcym w szkotach i przed-
szkolach w oddziatach integracyjnych;

3) 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje:

a) nauczycielom poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych oraz innych poradni specjali-
stycznych z tytutu prowadzenia zaje¢ grupo-
wych i indywidualnych, wynikajgcych z re-
alizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z mto-
dziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne w szkotach (klasach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej,

c) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-
posrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace z

warunkach ucigzliwych okreslonych w postano-
wieniach 8 9 Rozporzgdzenia MENIS.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki pracy, przystuguje jeden dodatek
zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§15

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
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§16

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne-
go zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki przedmioto-
we,
3) rekolekcjami,
4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie ,
trwajaca nie diuzej niz tydzien, oraz zwolnienia
z pracy zawodowej na czas niezbedny do wyko-
nywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego
funkcji zwigzkowej, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody i dodatkowe wynagrodzenie
8§17

1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) nagroda Prezydenta Miasta — nie mniej niz 2500
zt, nie wiecej niz wysoko$¢ nagrody Kuratora
Oswiaty w danym roku kalendarzowym,

2) nagroda Dyrektora Szkoty — nie mniej niz 20%
nagrody Prezydenta Miasta, nie wiecej niz wy-
soko$¢ nagrody Prezydenta Miasta w danym
roku kalendarzowym.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, po uprzed-
nim zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

3. Szczegodtowy tryb i kryteria przyznawania nagrod, o
ktérych mowa w ust. 1 okre$la Uchwata nr 28/IV/02
Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28 listopada
2002 r. w sprawie: podziatu specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze.

§18

Nauczycielowi sprawujagcemu opieke nad uczniami
klas lll szkdt podstawowych wyjezdzajgcymi do innej
miejscowosci w ramach ,zielonych szkét” oraz ucznia-
mi wyjezdzajgcymi na wycieczki przedmiotowe, przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie — jak za 1 godzing
ponadwymiarowg za kazdy dzieh roboczy.

§19

Nauczcielowi biorgcemu udziat w pracach przedmio-
towego zespotu oceniajgcego czes$¢ ustng egzaminu
maturalnego oraz zespotu egzaminacyjnego powota-
nego do przeprowadzenia czesci ustnej egzaminu
dojrzatosci z poszczegolnych przedmiotow przystugu-
je dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 2 ztotych
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za kazdego zdajgcego ucznia.
§ 20

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg

od dnia 1 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

1946

UCHWALA NR 658/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 maja 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 603/XXXVII/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
— zakresie zatacznika nr 1 do uchwaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust.1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. Ust. z 2001 r. nr 142 , poz. 1591 z
po6zniejszymi zmianami) art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz.
Ust. 2 2001 r. nr 142 , poz. 1592 z p6Zniejszymi zmia-
nami), art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, ust. 6a i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. Ust. 22003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. Ust. Nr 22, poz. 181)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

§1

Zmieni¢ Uchwate nr 603/XXXVII/05 Rady Miejskiej w
Sosnowecu z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw , w ten sposéb ze : w zatgczniku nr 1 do
uchwaty, wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:
1) w 8§ 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

~Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki

organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt

1 i ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela ,dla ktérych organem pro-

wadzacym jest Sosnowiec — miasto na prawach

powiatu

2) w 8§ 6 skreslasieust. 819

3) w § 9 skres$la sie ust. 4

4) skresla sie § 13

5) z § 14 ust. 1 pkt 2 po ppkt c) dodaje sie ppkt d)

w brzmieniu:

»,hauczycielom prowadzacym zajecia wycho-

wawcze bezposrednio z wychowankami lub na

ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych”

w § 14 ust. 1 pkt 3 skresla sie pakt c)

7) 8 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
~Nauczycielom wykonujgcym prace w ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za-
sadniczego”

8) 8 17 skresla sie ust. 2

o

§2

W pozostatej czesci tresé uchwaty pozostaje bez
zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata
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UCHWALA NR XXXIV/248/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Strumien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572,z pdzn. zm.) — na wniosek Burmistrza Stru-
mienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Strumien, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/248/2005
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Strumien.

81
Postanowienie ogélne

1. Regulamin okres$la:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolne-
go;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym re-

gulaminie stypendia szkolne i zasitki szkolne sg
przyznawane zamieszkatym na terenie Gminy
Strumien uczniom szkét i innym osobom zwanym
dalej ,uczniami” wymienionym w art. 90b ust. 3
i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz. U z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pdzn.
zm.) zwanej dalej ,,ustawg”.

§2

Sposob ustalania wysokosci oraz formy
stypendium szkolnego

1. Wysokos$é miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym ustala sie w kwocie
wynikajacej z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowe;j.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe i kwoty

stypendium wynikajgce z zakwalifikowania ucznia
do grupy dochodowej:

dochodowa

Grupa Dochéd na osobe w rodzinie ucznia
w stosunku do kryterium dochodowego *

Wysokos$é miesiecznego stypendium
w stosunku do kwoty zasitku
rodzinnego**

I do 50%

od 101% do 170%

Il powyzej 50%

od 80% do 100%
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*) — miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w

rodzinie ucznia, uprawniajgca do ubiegania sie

o stypendium szkolne, o ktorym mowa w art.

90d ust. 7 ustawy.

**) — kwota zasitku rodzinnego — kwota, o ktérej

mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28

listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z p6zn. zm.).

3. Z zastrzezeniem art. 90d ust. 9 ustawy, wysoko$¢
stypendium szkolnego ustalonego wedtug zasad
okreslonych w ust. 2 ulega zwiekszeniu odpo-
wiednio o0 10 %, 20% lub 30%, jezeli w rodzinie
wystepuja jedna, dwie lub trzy i wiecej okoliczno-
$ci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-
mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg, w szczegoblnosci dot. zajeé:

a) nauki jezykdw obcych;

b) wyréwnawczych;

c¢) dla uczniéw z dysleksja, dysgrafia;

d) sportowych;

e) plastycznych;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w szczegdlnosci dot. zakupu:

a) podrecznikdéw, stownikéw oraz ksigzek dy-
daktycznych dot. jezykow programowania,
obstugi programéw itp.;

b) edukacyjnych programoéw komputero-
wych;

c¢) przyborow szkolnych i pomocy nauko-
wych;

d) stroju, obuwia sportowego;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki przez uczniéw,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy, poza
miejscem zamieszkania, w szczegdlnosci dot.
finansowania:

a) kosztow zakupu biletow miesiecznych;

b) kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem w
internacie lub na stancji;

4) $wiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz Stru-
mienia uzna, iz zachodzg warunki okreslone w
art. 90d ust. 5 ustawy.

§3
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.

1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego,
sporzadzony zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z art. 90n ust. 4 ustawy sktada sie Burmistrzowi
Strumienia w terminach okreslonych w art. 90n
ust. 6 i 7 ustawy.

2.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-

znana w formie okreslone;j:

1) w 8 2 ust. 4 pkt 1 dokonywana jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego
zajecia edukacyjne;

2) w § 2 ust. 4 pkt 2 dokonywana jest poprzez
dostarczenie za posrednictwem szkot lub do rak
wtasnych ucznia ksigzek i pomocy naukowych,
ktére zostaty okreslone w decyzji, o ktorej mowa
w art. 90n ust. 1 ustawy;

3) w § 2 ust. 4 pkt 3 dokonywana jest przelewem
na rachunek bankowy podmiotu $wiadczace-
go ustugi zwigzane z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania;

4) w § 2 ust. 4 pkt 4 dokonywana jest w formie
przelewu na rachunek oszczednos$ciowo-rozli-
czeniowy wnioskodawecy lub gotéwka w kasie
Urzedu Miejskiego.

. Pomoc materialna przyznawana w formach okre-

Slonych w 8§ 2 ust. 4 pkt 1 —=3 moze by¢ udzielona
takze w formie cze$ciowego lub catkowitego zwrotu
poniesionych wydatkdéw, po przedstawieniu odpo-
wiednich dowodoéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie przelewu na bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy wnioskodawcy
lub gotéwka w kasie Urzedu Miejskiego.

. Stypendium szkolne realizowane jest w termi-

nach:

1) do dnia 15 grudnia danego roku szkolnego —za
okres od 1 wrze$nia do 31 grudnia;

2) do dnia 15 lipca danego roku szkolnego — za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca.

Koszty wyszczegolnione w dowodach, o ktdrych

mowa w ust. 3 zostang zwrocone, jezeli:

1) dotycza okresu, na ktéry przyznane jest stypen-
dium;

2) sag zwigzane z formami okreslonymi w decyzji,
o ktérej mowa w art. 90n ust. 1 ustawy;

3) ceny przyjete w dowodach sg wiarygodne i nie
odbiegajg od cen obowigzujgcych na rynku.
Maksymalng wysokos$¢ kosztow, ktére mogg by¢
zwrocone zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust.

5 okresla decyzja Burmistrza Strumienia.

§4

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

. Whiosek o przyznanie zasitku szkolnego sporza-

dzony zgodnie z art. 90n ust. 4 ustawy sktada sie
Burmistrzowi Strumienia w terminie okreslonym
w art. 90e ust. 4 ustawy.

. W sprawach trybu i sposobu udzielania zasitku

szkolnego stosuje sie odpowiednio przepisy § 3
ust. 2,3,5i6.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Henryk M. Sosna
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UCHWALA NR 0150/XXXIV/644/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy.

Na podstawie art. 4, art. 20 ust.1, 2, 3, art. 21
ust.1 pkt 2, ust. 3 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochro-
nie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 266) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta
Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Infrastruktu-
ry Miejskiej i Ochrony Srodowiska

Rada Miasta Tychy
uchwala:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

MiastoTychy tworzy warunki do zaspokajania potrzeb

mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej poprzez:

— gospodarowanie posiadanym zasobem miesz-
kaniowym,

— powiekszanie mieszkaniowego zasobu Miasta
m.in. w drodze nabywania, budowy, nadbudo-
wy budynkéw mieszkalnych, oraz przebudowy
powierzchni niemieszkalnych na cele mieszkal-
ne,

— adaptacje powierzchni niemieszkalnych w
budynkach szkolnych i przedszkolnych na cele
mieszkalne

— tworzenie warunkoéw do rozwoju budownictwa
mieszkaniowego zgodnie z opracowang strate-

gia.
§2

1. W sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy
wchodzg lokale mieszkalne znajdujgce sie w bu-
dynkach stanowigcych wtasnos¢ i wspotwtasnosé
Miasta, ktérymi zarzad w imieniu miasta sprawuje
Zaktad budzetowy — Miejski Zarzad Budynkéw
Mieszkalnych lub inny podmiot prawny, a takze
lokale stanowigce wtasnos$é lub bedgce w posia-
daniu samoistnym komunalnych oséb prawnych
lub spotek prawa handlowego utworzonych z
udziatem Miasta Tychy, z wyjagtkiem towarzystw
budownictwa spotecznego.

2. Lokale mieszkalne wchodzgce w sktad mieszkanio-
wego zasobu Miasta Tychy dzieli sie na:

1. lokale mieszkalne w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt

4 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, (z p6zn. zm.) wy-
najmowane na czas nieoznaczony,

2. lokale socjalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy o ktérej mowa w ust. 1,

3. lokale mieszkalne zwigzane ze stosunkiem pracy
0sOb zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych na terenie miasta Tychy, wynaj-
mowane na czas oznaczony.

§3

1. Wszystkie lokale nalezagce do mieszkaniowego za-
sobu Miasta Tychy wynajmowane sa na zasadach
okreslonych niniejszg uchwata.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg takze najmu lokali po-
zyskanych w drodze zakupu, budowy, nadbudowy
lub przebudowy powierzchni niemieszkalnych.

3. Prezydent Miasta okresli stosownym zarzgdzeniem
warunki na jakich powierzchnie niemieszkalne w
budynkach wielomieszkaniowych stanowigcych
100% wtasnosci Miasta mogg by¢ oddawane do
przebudowy na lokale mieszkalne lub w celu
powiekszenia najmowanego lokalu przez osoby
fizyczne i naich koszt.

Il. KRYTERIA WYBORU OSOB
Z KTORYMI MOGA BYC ZAWARTE UMOWY
NAJMU LOKALI NA CZAS NIEOZNACZONY
I UMOWY NAJMU LOKALI SOCJALNYCH.

84

Lokale tworzgce mieszkaniowy zaséb Miasta Tychy
wynajmuje sie cztonkom tyskiej wspolnoty samorza-
dowej, ktorzy nie majg zaspokojonych potrzeb miesz-
kaniowych i spetniajg kryteria okreslone w 8§ 6 niniej-
szej uchwaty.

8§85

Przez cztonkdw wspdlnoty samorzgdowej nie maja-
cych zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych rozumie
sie w szczegdlnosci:

1/ osoby zamieszkujgce w lokalach nie nadajgcych
sie na staty pobyt ludzi lub osoby, ktére utracity
swoje miejsce zamieszkania w wyniku zdarzenia
losowego takiego jak: pozar, kleska zywiotowa,
itp.
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2/ osoby petnoletnie nie posiadajgce tytutu
prawnego do samodzielnego mieszkania,
mieszkajgce w lokalach w ktorych na jedng
osobe uprawniong przypada mniej niz 7m?
powierzchni mieszkalnej

3/ osoby bedace najemcami lokali nalezgcych
do mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy, w
ktorych na jednego cztonka rodziny wniosko-
dawcy przypada mniej niz 5m? powierzchni
mieszkalnej liczonej jako powierzchnia tgczna
pokoi

4/ osoby opuszczajace domy dziecka, rodzinne
domy dziecka, domy opieki spotecznej i rodziny
zastepcze.

§6

. Lokale mieszkalne wynajmuje si¢ osobom nie

majgcym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,

ktorych sredni dochdéd na 1 cztonka rodziny w

okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date rozpa-

trywania wniosku o najem lokalu nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 180%
najnizszej emerytury

— w gospodarstwie wieloosobowym — 130% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.”

. Lokale socjalne wynajmuje sie osobom nie ma-

jacym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych,

ktérych, dochdd w okresie 12 miesiecy poprzedza-

jacych date rozpatrywania wniosku o najem lokalu

nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 110%
najnizszej emerytury

— w gospodarstwie wieloosobowym — 75% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

. Zadochdd w rozumieniu niniejszej uchwaty uwaza

sie wszelkie przychody wnioskodawcy oraz czton-
koéw jego rodziny wspodlnie z nim zamieszkujgcych
— po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Przez najnizszg emeryturg w rozumieniu niniejszej
uchwaty rozumie sie kwote najnizszej emerytury
ogtoszong w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§7

Ustala sie nastepujace kryteria dochodéw uzasadnia-
jace zastosowanie obnizki czynszu:

1.

najemcy komunalnych lokali mieszkalnych, ktérych

$redni miesieczny dochéd na 1 cztonka rodziny w

okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date zlozenia

whniosku nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 125%
najnizszej emerytury obowigzujgcej na dzien
ztozenia wniosku

— w gospodarstwie wieloosobowym —90% najniz-

szej emerytury obowigzujacej na dzieh ztozenia
whniosku, w przeliczeniu na 1 osobe

mogg ubiega¢ sie o obnizke czynszu w wy-
sokosci 10% w stosunku do stawki czynszu
okreslonej Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta,

2. najemcy komunalnych lokali mieszkalnych, ktorych

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny w
okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
whniosku nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 115%
najnizszej emerytury obowigzujgcej na dzien
ztozenia wniosku

— w gospodarstwie wieloosobowym 80% najniz-
szej emerytury obowigzujacej na dzien ztozenia
wniosku, w przeliczeniu na 1 osobe.
mogg ubiega¢ sie o obnizke czynszu w wy-
sokos$ci 20% w stosunku do stawki czynszu
okreslonej Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta.

§8

. Prezydent Miasta stosownym Zarzgdzeniem

wydzieli z zasobu mieszkaniowego lokale, ktére
przeznaczone sg na wynajem jako lokale socjal-
ne.

. Lokale socjalne wynajmuje sig¢ na czas oznaczony

nie przekraczajgcy 3 lat.

. Umowa najmu lokalu socjalnego moze zostaé

zawarta z osobg ktéra nie ma tytutu prawnego do
lokalu i ktorej dochody gospodarstwa domowego
nie przekraczajg wysokosci okreslonej w § 6 ust. 2
niniejszej uchwaty.

. Z osobg, ktérej dochéd gospodarstwa domowe-

go , po uptywie okresu na jaki zostata zawarta
umowa najmu lokalu socjalnego nie uzasadnia
przedtuzenia umowy najmu lokalu z uwagi na
przekroczenie dochodu o ktérym mowa w § 6 ust.
2 — moze by¢ zawarta umowa najmu tegoz lokalu
na czas nieokreslony, ze stawkg czynszu okreslong
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta dla lokali miesz-
kalnych wynajmowanych na czas nieoznaczony i
pod warunkiem ze spetnia on kryteria lokalu pet-
nostandardowego.

§9

Lokale socjalne wynajmowane sg w pierwszej kolej-
nos$ci nastepujgcym osobom:

1) ktére sg zobowigzane do oproznienia lokalu na
mocy nie wykonanych prawomocnych orzeczen
sgdowych oraz ostatecznych decyzji admini-
stracyjnych do wykonania ktérych zobowigzany
jest organ gminy w trybie przepiséw ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

2) ktérym Sad w wyroku nakazujacym oproznie-
nie lokalu orzekt o uprawnieniu do otrzymania
lokalu socjalnego;

3) ktérych dochdd gospodarstwa domowego nie
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przekracza wysokosci okreslonej w 8 6 ust. 2 a
ponadto:

— utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (pozar, powddz, itp.) lub
zamieszkujg w lokalach nie nadajgcych sie na
staty pobyt ludzi lub

— opuscity dom dziecka oraz dom opieki spotecz-
nej, rodzine zastepcza — w zwigzku z uzyskaniem
petnoletnosci lub

— przemawiajg za tym zasady wspotzycia spotecz-
nego.

§10

Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieozna-
czony zawiera sie w pierwszej kolejnosci z osobami
ktére, nie maja tytutu prawnego do lokalu i ktorych
dochod gospodarstwa domowego nie przekracza
wysokosci okreslonej w 8 6 ust. 1 a ponadto:

1. zmuszone sg oproéznié¢ zajmowany lokal na skutek
koniecznosci dokonania rozbiorki, kapitalnego
remontu, albo modernizacji budynku lub lokalu,

2. utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (pozar, powodz, itp.)

3. przemawiajg za tym zasady wspétzycia spoteczne-
go.

8§11

Kolejnos¢ innych oséb nie wymienionych w § 9 10,
z ktébrymi mogg by¢ zawierane umowy najmu lokalu
mieszkalnego lub socjalnego ustala sie zuwzglednie-
niem trudnej sytuacji mieszkaniowej wnioskodaw-
cow, potwierdzonej opinig Komisji Mieszkaniowej.

§12

W przypadkach wyjatkowo uzasadnionych wzgledami
spotecznymi, mozna przyzna¢ prawo najmu lokalu
wchodzgcego w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta
Tychy osobom innym niz wymienione w § 9 i 10
uchwaty, jezeli Komisja Mieszkaniowa rozpatrujgc
whniosek o najem lokalu dla takiej osoby, zaopiniuje
go pozytywnie.

Ill. WARUNKI DOKONYWANIA ZAMIAN
LOKALI MIESZKALNYCH

§13

1. Najemcy lokali wchodzacych w sktad mieszkanio-
wego zasobu Miasta, z ktérymi zawarte zostaty
umowy na czas hieoznaczony, mogq dokonywaé
zamiany zajmowanych lokali migdzy sobg jak
rowniez zamiany na lokale w innych zasobach w
oparciu o zgodnie ztozone wnioski.

2. Zamiana lokali mieszkalnych o ktérych mowa w
ust. 1T wymaga pisemnej zgody wtascicieli (lub
zarzadcy) tych lokali na jej dokonanie.

3. Zamiana lokalu zajmowanego przez najemce na
lokal lub dom stanowigcy przedmiot wtasnosci
odrebnej, wymaga dla tej swej waznosci umowy
zawartej w formie aktu notarialnego.

4. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg ekono-
miczng wnioskodawcow, zamiana moze rowniez
polega¢ na zamianie lokali pomiedzy najemca
lokalu komunalnego a najemca lokalu socjalnego.
Warunkiem dokonania takiej zamiany jest spetnie-
nie przez osoby dokonujgce wzajemnej zamiany
warunkow okreslonych w § 6 ust. 1 i 2 uchwaty.

5. Odmowa wyrazenia zgody przez Prezydenta Miasta
na zamiane lokalu, moze nastgpi¢ tylko z uzasad-
nionej przyczyny w formie pisemnej.

§14

1. Zamiana lokali moze réwniez polegaé¢ na dostar-
czeniu przez MiastoTychy lokalu wolnego w zamian
za lokal dotychczas zajmowany przez najemce.

2. Ozamiane dotychczas zajmowanego lokalu miesz-
kalnego na wiekszy mogg ubiegac sie osoby,
osiggajace sredni dochod na cztonka rodziny nie
nizszy niz okreslony w 8 6 ust. 1 uchwaty, chyba ze
inne wzgledy spoteczne przemawiajg za zamiang
na lokal wiekszy.

3. Zamiana lokalu o ktorej mowa w ust.1 moze zosta¢
dokonana tylko i wytgcznie wtedy, gdy Miasto
Tychy posiada warunki mozliwe do jej realizacji.

4. W pierwszej kolejnosci o zamiane zajmowanego
lokalu na inny lokal mieszkalny mogg ubiega¢ sie
osoby:

1) zamieszkujgce w lokalu, ktéry po opréznieniu
podlegaé bedzie najmowi jako lokal socjalny

2) ktorych wzgledy zdrowotne, wazne powody
rodzinne lub spoteczne uzasadniajg dokonanie
zamiany na lokal réwnorzedny

3) wnioskujgce o zamiane zajmowanego lokalu na
lokal mniejszy od dotychczas zajmowanego

4) ktore z uwagi na sytuacje rodzinng wnioskuja
0 podziat zajmowanego lokalu o wigkszej po-
wierzchni uzytkowej— na dwa odrebne mniejsze
lokale.

5. Warunkiem dokonania zamiany lokali mieszkalnych
okreslonych w ust. 4 pkt 1, 2, 4 jest brak zalegtosci
czynszowych z tytutu najmu lokalu.

VI. POSTEPOWANIE W STOSUNKU DO OSOB,
KTORE POZOSTALY W LOKALU OPUSZCZONYM
PRZEZ NAJEMCE LUB W LOKALU W KTOREGO
NAJEM NIE WSTAPILY PO SMIERCI NAJEMCY

§15

1. Jesli po opuszczeniu lokalu przez najemce, ktory
zaspokoit swoje potrzeby mieszkaniowe poza loka-
lem — w lokalu pozostaty jego dzieci, wstepni lub
petnoletnie rodzenstwo, to na ich wniosek moze
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by¢ z nimi zawarta umowa najmu lokalu z zastrze-
zeniem, ze lokal nie jest obcigzony zalegtosciami
z tytutu optat czynszowych.
. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
osoby, ktora pozostawata faktycznie we wspolnym
pozyciu z najemcg, ktéry opuscit lokal.
. Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, jezeli zameldowane
byty w lokalu na pobyt staty i faktycznie w nim
zamieszkiwaty:
1) w przypadku oséb o ktérych mowa w ust.1
— przez okres nie krétszy niz 2 lata
2) w przypadku os6b o ktéorych mowa w ust.2
— przez okres nie krotszy niz 5 lat przed rozwia-
zaniem stosunku najmu przez najemce.
. Postanowienia ust. 1-3 nie dotyczg os6b ubiegaja-
cych sie o lokal, ktore w chwili rozwigzania umowy
najmu lokalu przez dotychczasowego najemce
miaty tytut prawny do zajmowania innego lokalu
mieszkalnego ( dot. rowniez wspotmatzonka osoby
ubiegajacej sie o lokal).
. Przepisy ust. 1 —4 nie majg zastosowania do lokali
o ktérych mowa w rozdziale VII uchwaty.
. Stawka czynszu za najem lokalu przez osoby, o
ktorych mowa w ust. 1 — 3 ustalona jest jak dla
lokali mieszkalnych wynajmowanych na czas nie-
oznaczony.
§ 16

. W przypadku, gdy z uwagi na wyprowadzenie
sie najemcy z lokalu, w lokalu tym pozostanie
wspotmatzonek lub byty wspotmatzonek nie be-
dgcy wspodtnajemcg lokalu, ktory faktycznie w nim
zamieszkiwat i nie posiada tytutu prawnego do in-
nego lokalu —z osobg takg mozna zawrze¢ umowe
najmu ze stawkg czynszu okreslong Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta dla lokali wynajmowanych na
czas nieoznaczony.

. Warunkiem zawarcia umowy najmu z osobg o kt6-
rej mowa w ust. 1 jest rozwigzanie umowy najmu
z najemca, ktory lokal opuscit.

§ 17

. Osoby, ktore nie wstgpity w stosunek najmu po
$mierci najemcy w oparciu o art. 691 Kodeksu
cywilnego, winny opuscié lokal w terminie wska-
zanym przez wynajmujgcego.
. W przypadku gdy po $mierci najemcy w lokalu
pozostali jego wstepni, zstepni, petnoletnie ro-
dzenstwo, ktérzy nie wstepujg w stosunek najmu
na podstawie art. 691 Kodeksu cywilnego lub po-
winowaci | stopnia (synowa, zie¢, tesciowa, tes¢)
—wynajmujgcy moze zawrzeé¢ z tymi osobami umo-
we najmu, jezeli przeprowadzone postepowanie
wyjasniajgce wykaze jednoznacznie, ze:
a) stale zamieszkiwaty z najemca do chwili jego
$mierci i byty zameldowane na pobyt staty,

4.

przez okres co najmniej 2 lat;

b) nie posiadaja tytutu prawnego do innego lokalu
(dot. rowniez wspotmatzonka osoby ubiegajgcej
sie o zawarcie umowy najmu lokalu).

. W przypadku nawigzania umowy najmu w oparciu
o zasady wynikajace z ust. 2, najemca zobowigzany
jest uiszczaé czynsz w wysokosci do 3% wartosci
odtworzeniowej lokalu, obowigzujgcej w dniu za-
warcia umowy najmul.

Przepisy ust. 1 — 3 nie majg zastosowania do lokali
o ktorych mowa w rozdziale VIl uchwaty.

§18

W razie $mierci najemcy lub rozwigzania umowy

n

ajmu z najemca, ktéry zaspokoit swoje potrzeby

mieszkaniowe poza lokalem — prawo najmu lokalu
moze by¢ przyznane osobom, dla ktérych najemca
stanowit ostatnig rodzine zastepczg w oparciu o pra-
womocny wyrok sgdu i osoby te stale zamieszkiwaty

z

1.

najemcg oraz byty zameldowane w tym lokalu.

V. NAJEM LOKALI O POWIERZCHNI UZYTKOWEJ
POWYZEJ 80 m?

§19

Lokale nalezgce do zasob6w mieszkaniowych mia-
staTychy o powierzchni uzytkowej powyzej 80m?2
przekazane przez dotychczasowego najemce do
dyspozycji wynajmujgcego, moga by¢ oddawane
w najem za zaptatg czynszu, ktorego wysokosé
ustalona zostanie w drodze przetargu ustnego
ogtoszonego przez Prezydenta Miasta. Stawke
wyjsciowa w przetargu stanowi czynsz okreslony w
wysokosci 3% aktualnej wartosci odtworzeniowej
lokalu.

. W przypadku, gdy w lokalu o powierzchni powyzej
80m?2 — z uwagi na zaspokojenie przez najemce
potrzeb mieszkaniowych poza lokalem — pozostali
rodzice, dzieci lub petnoletnie rodzenstwo najem-
cy, z osobami tymi moga by¢ zawarte umowy
najmu ze stawkg czynszu okreslong Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta dla lokali mieszkalnych wynaj-
mowanych na czas nieoznaczony, po spetnieniu
przez te osoby warunkéw wynikajgcych z przepi-
sO6w § 15 niniejszej uchwaty.

VI.TRYB ROZPATRYWANIA | ZAL ATWIANIA
WNIOSKOW O NAJEM LOKALI NA CZAS

NIEOZNACZONY | O NAJEM LOKALI SOCJALNYCH.

1

§ 20

. Whnioski os6b ubiegajacych sie o najem lokalu
mieszkalnego w mieszkaniowym zasobie Miasta
Tychy — zwane dalej ,wnioskami mieszkaniowy-
mi” — przyjmowane sg przez Wydziat Gospodarki
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Lokalowej. Tychy.
2. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja 2. Ubiegajgcym sie o zamiane dotychczas zajmowa-

wstepnej ocenie w celu ustalenia, czy warunki
mieszkaniowe i dochéd wnioskodawcy uprawniajg
go do ubiegania sie o najem lokalu z mieszkanio-
wego zasobu Miasta Tychy.

3. Wydziat Gospodarki Lokalowej powiadamia
pisemnie wnioskodawce o wyniku wstepnej we- 3.
ryfikacji.

§ 21

Wydziat Gospodarki Lokalowej nie przyjmuje wniosku

od osoby, ktoéra posiada tytut prawny do innego lo- 1.
kalu lub nie jest cztonkiem tyskiej wspolnoty samo-
rzgdowej.

§ 22

1. Upowaznia sie Prezydenta Miasta do powotania 2.
Komisji Mieszkaniowej liczagcej 9 osob, z czego 4
osoby winny by¢ wskazane przez Rade Miasta a 5
0s0Ob przez Prezydenta Miasta i okreslenia regula-
minu jej dziatania.
2. Komisja spotyka sie na posiedzeniach zwotywa-
nych przez Prezydenta Miasta.
3. Komisja wyraza swojg opinie wskazujgc sposrod
0s6b ubiegajgcych sie o najem lokali te osoby,
ktore z uwagi na trudne warunki mieszkaniowe
lub inne wazne wzgledy spoteczne powinny by 3.
otrzymac lokal w pierwszej kolejnosci.
4. Opinie Komisji Mieszkaniowej wpisuje sie ha wnio-
sku mieszkaniowym oraz odnotowuje w protokole
z posiedzenia Komisiji.

§23

1. Komisja Mieszkaniowa po zapoznaniu sie z wnio-
skami mieszkaniowymi ustala liste podstawowag
0sOb uprawnionych do najmu lub zamian lokali
na dany rok, opiniuje wnioski oznaczone najwcze-
$niejszg datg wptywu do Wydziatu Gospodarki
Lokalowej, dokonujac w razie watpliwosci wizji
lokalnej u wnioskodawcéw. 1.

2. W oparciu o dokonang kwalifikacje Komisja Miesz-
kaniowa ustala liste oséb, ktérym przyznano prawo
najmu lub zamiany lokalu w danym roku.

3. Wnioskodawcy, ktorzy w wyniku dokonanej
kwalifikacji otrzymali negatywng opinie Komi- 2.
sji Mieszkaniowej z uwagi na nie spetnianie
warunkéw do otrzymania lokalu komunalnego,
poinformowani sg w formie o$wiadczenia woli
Prezydenta Miasta o odmowie zawarcia umowy
najmu. 3.

§ 24

1. Postanowienie § 23 ust. 1 dotyczy rowniez wniosko-
dawcdéw ubiegajgcych sie o zamiane zajmowanego
lokalu na wiekszy lokal mieszkalny z zasobu Miasta

nego lokalu na lokal mniejszy lub réwnorzedny lecz
na nizszej kondygnacji, z uwagi na stan zdrowia,
wzgledy rodzinne lub spoteczne, moze byé odda-
ny w najem lokal poza kolejnoscig, jesli Komisja
Mieszkaniowa zaopiniuje wniosek pozytywnie.
W sytuacji o ktérej mowa w ust.2 sporzadza sie
liste dodatkowa.

§25

Kolejna kwalifikacja wnioskdw o najem lub zamia-
ne lokalu odbywa sig¢ wtedy, gdy z ustalonej przez
Komisje Mieszkaniowg listy podstawowej przy-
dziatu mieszkan na dany rok kalendarzowy, zostaty
zrealizowane wszystkie wnioski os6b oczekujacych
na najem lokalu.

Komisja Mieszkaniowa moze dokona¢ kwalifikacji
dodatkowej w przypadku, gdy z listy podstawo-
wej zostaly zrealizowane przydziaty lub zamiany
na rzecz os6b oczekujacych na dana kategorie
lokalu. Przy dokonywaniu tej kwalifikacji Komisja
Mieszkaniowa bierze pod uwage tylko te wnioski
mieszkaniowe, gdzie liczba osd6b prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe — w przypadku
zawarcia umowy najmu lokalu danej kategorii — nie
spowoduje nadmiernego zageszczenia w lokalu.

Listy dodatkowe sporzgdzane bedg rowniez
w przypadku, kiedy sytuacja wnioskodawcy
uzasadnia konieczno$¢ udzielenia pomocy miesz-
kaniowej poza kolejnoscig. W takich przypadkach
prawo zwotania dodatkowej Komisji przystuguje
Prezydentowi Miasta. Decyzja o umieszczeniu
whnioskodawcy na liscie dodatkowej winna by¢
jednogto$ng decyzjg Komisji Mieszkaniowej a w
przypadku rozbieznosci zdan Komisji— decyzje
ostateczng o umieszczeniu na liscie podejmuje
Prezydent Miasta.

§ 26

Whnioski mieszkaniowe zaopiniowane pozytywnie
przez Komisje Mieszkaniowg stanowig podstawe
sporzadzenia przezWydziat Gospodarki Lokalowej
projektu listy oséb uprawnionych do najmu loka-
lu.

Projekt listy o ktorym mowa w ust. 1, podlega za-
twierdzeniu przez Prezydenta Miasta i podawany
jest do publicznej wiadomosci poprzez wywiesze-
nie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta na okres 14
dni.

O terminie wywieszenia listy osob zakwalifiko-
wanych do najmu lokalu na dany rok na tablicy
ogtoszen Urzedu i mozliwosci ztozenia odwotania,
Wydziat Gospodarki Lokalowej zawiadamia na
piSmie te osoby, ktérych wnioski mieszkaniowe
byty opiniowane przez Komisje Mieszkaniows.
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4. W okresie o ktorym mowa w ust. 2 — Wydziat Go-
spodarki Lokalowej przyjmowac bedzie odwotania
osoOb, ktére w wyniku kwalifikacji Komisji nie zo-
staty ujete na liscie os6b uprawnionych do najmu
lokalu w danym roku.

5. Odwotania o ktéorych mowa w ust. 4 podlegaja
rozpatrzeniu przez Prezydenta Miasta, ktory moze
zasiegna¢ opinii Komisji Mieszkaniowej.

6. Postanowienia ust. 1 — 5 nie dotyczg sytuacji, gdy
w ciggu roku sporzadzane sg listy dodatkowe.

§ 27

Po rozpatrzeniu odwotanh przez Prezydenta Miasta
ostateczne listy os6b uprawnionych do zawarcia
umow najmu lokalu mieszkalnego w danym roku,
podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez wy-
wieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta na
okres 14 dni.

§ 28

1. Opiniowanie wnioskéw mieszkaniowych na dang
kategorie lokalu uzaleznione jest od faktycznych
mozliwosci Miasta Tychy a w szczegoélnosci od-
zysku lokali zwalnianych przez dotychczasowych
najemcéw w ramach mieszkaniowego zasobu
Miasta Tychy.

2. Rozpatrywanie wnioskéw oso6b, ktore wedtug
wstepnej weryfikacji kwalifikujg sie tylko do
otrzymania lokalu socjalnego, nastepuje na zasa-
dach wynikajgcych z niniejszej uchwaty, w miare
odzyskiwania lokali zwalnianych przez dotychcza-
sowych najemcow w ramach mieszkaniowego
zasobu Miasta Tychy, badz pozyskiwania lokali
w sposodb okreslony w & 1 niniejszej uchwaty, z
jednoczesnym uwzglednieniem pierwszenstwa
0s6b oczekujgcych na najem lokalu socjalnego na
podstawie wyroku sagdowego.

§29

Osoby umieszczone na listach uprawnionych do naj-
mu i zamiany lokali komunalnych, ktére 3-krotnie
odmowig zawarcia umowy o najem wskazanego lo-
kalu mieszkalnego — zostajg skreslone z listy osob,
ktérym przyznano prawo najmu lokalu.

§ 30

Kontrola spoteczna rozpatrywania i zatatwiania wnio-
skow o najem lokali komunalnych realizowana jest
poprzez wywieszanie list os6b uprawnionych do
otrzymania lokali na tablicy ogtoszen tj. podawanie
ich do publicznej wiadomosci.

VII. TRYB ZALATWIANIA WNIOSKOW O NAJEM
LOKALI ZWIAZANYCH ZE STOSUNKIEM PRACY

0SOB ZATRUDNIONYCHW SZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH
NATERENIE MIASTATYCHY

§ 31

Wyodrebnione w zasobie mieszkaniowym Miasta
Tychy lokale, ktérych najem jest zwigzany ze stosun-
kiem pracy, przeznacza sie dla nauczycieli i innych
pracownikéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych na terenie Miasta Tychy.

§32

Przepisy niniejszego rozdziatlu majg zastosowanie
przy rozpatrywaniu wnioskdw osdb ubiegajacych sie
0 przyznanie prawa najmu lokalu mieszkalnego o
ktérym mowa w § 31.

§33

1. Przy opiniowaniu wnioskow o przydziat lokali o
ktorych mowa w 8§ 31 stosuje sie nastepujace kry-
teria decydujace o pierwszenstwie najmu lokalu:
1) specjalistyczne wyksztatcenie do prowadzenia

zaje¢ w deficytowych kierunkach nauczania,
2) wyksztatcenie wyzsze
3) staz pracy w szkotach i placowkach oswiato-
wych na terenie Miasta Tychy,
4) sytuacja mieszkaniowa wnioskodawcy
5) sytuacja materialna wnioskodawcy.

2. Kryterium o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 spetnia
osoba, ktorej sredni dochod na jednego cztonka
rodziny w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
date rozpatrywania wniosku o najem lokalu nie
przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 180%
najnizszej emerytury

— w gospodarstwie wieloosobowym — 130% naj-
nizszej emerytury w przeliczeniu na 1 osobe.

§34

1. Whnioski o przydziat lokali o ktérych mowa w § 31
osoby zainteresowane sktadajg wWydziale Gospo-
darki Lokalowe;j.

2. Wnioski mieszkaniowe podlegajg zaopiniowaniu
przez Komisje Mieszkaniowg o ktérej mowa w §
22. Komisja przed rozpoznaniem wniosku zasiega
opinii Dyrektora Miejskiego Zarzadu Oswiaty

3. Rozpatrywanie wnioskow oséb ubiegajgcych sie
o najem lokalu mieszkalnego o ktérych mowa w
ust. 1 nastepuje tylko i wytacznie w przypadku
opuszczenia przez dotychczasowego najemce
lokalu znajdujacego sie w szkotach i placéwkach
oswiatowych na terenie Miasta Tychy.

4. Opinig Komisji Mieszkaniowej wpisuje sig¢ na wnio-
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sku mieszkaniowym oraz odnotowuje w protokole
z posiedzenia Komisji, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Prezydenta Miasta i stanowi podstawe do
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego.

§ 35

Wykaz os6b z ktorymi zostanie zawarta umowa najmu
podany bedzie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu MiastaTychy
i Miejskiego Zarzadu Oswiaty na okres 14 dni. W tym
terminie osoby, ktébrym nie przyznano prawa najmu
lokalu, moga sktada¢ pisemne odwotania do Prezy-
denta Miasta.

§ 36

1. Najemcy lokali o ktéorych mowa w niniejszym roz-
dziale, moga dokonywac wzajemnej zamiany tych
lokali, pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora
Miejskiego Zarzadu Oswiaty.

2. Odmowa wyrazenia zgody o ktorej mowa w ust.
1 moze nastgpi¢ tylko z uzasadnionej przyczyny.

VIIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Osobie ubiegajacej sie o przydziat lokalu mieszkalne-
go z mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy, nie przy-
stuguje roszczenie o zawarcie umowy najmu lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony, lokalu socjalne-
go oraz lokalu zwigzanego ze stosunkiem pracy.

§ 38

1. W razie awarii wywotujgcej szkode lub zagrazajacej
bezposrednio powstaniu szkody, innej sytuacji po-
wodujgcej zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzi
a takze w przypadku zdarzen losowych takich jak:
powddz, pozar, itp. — osobie ktéra utracita moz-
liwosé zamieszkania w dotychczasowym lokalu
— Prezydent Miasta moze odda¢ w najem lokal za-
mienny na czas usuniecia awarii lub zagrozenia.

2. Po ustaniu przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, na
whniosek osoby, ktéra otrzymata lokal zamienny
—mozna przydzieli¢ tej osobie na czas nieokreslony
lokal, ktéry zajmowata jako lokal zamienny pod
warunkiem, iz lokal z ktorego nastgpito wykwa-
terowanie jest lokalem komunalnym i zostanie
zwrécony do mieszkaniowego zasobu Miasta
Tychy.

§ 39

1. Zzasobu mieszkaniowego MiastaTychy — Prezydent
Miasta moze przekaza¢ do dyspozycji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub Osrodka Ustug
Opiekunczo-Wychowawczych w Tychach lokal
mieszkalny, celem realizacji zadanh wynikajacych z
ustawy o pomocy spotecznej.

2. Przekazanie lokalu o ktérym mowa w ust. 1 naste-
puje na uzasadniony pisemny wniosek Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub Dyrek-
tora Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych
w Tychach.

§ 40

1. Najemcy lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Miasta Tychy majg obowigzek
przestrzega¢ Regulaminu porzadku domowego,
ktory ustala zarzadca budynku.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust.1 winien zostac
podany do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie go na tablicy ogtoszen budynku.

8§41

Traci moc:

1/ uchwata nr 0150/725/2001 Rady MiastaTychy z
dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie okres$lenia
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w
sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy

2/ uchwata nr 0150/836/2002 Rady Miasta Tychy
z dnia 27 marca 2002 r. w sprawie okreslenia
zasad i kryteriow wynajmowania lokali, ktérych
najem jest zwigzany ze stosunkiem pracy oséb
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wia-
towych na terenie Miasta Tychy.

§ 42

Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta.

§43

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
s,zenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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UCHWALA NR 0150/XXXV/660/05
Rady Miasta Tychy

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 0150/XXXIV/644/05 Rady Miasta Tychy z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w skiad mieszkaniowego zasobu Miasta Tychy

Na podstawie art. 4, art. 20 ust. 1, 2, 3, art. 21
ust. 1 pkt 2, ust. 3 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochro-
nie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31
poz. 266) oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym. (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta
Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Finansow
Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

W uchwale Rady Miasta Tychy nr 0150/XXXIV/644/05
z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Miasta Tychy wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

8 7 otrzymuje nowe brzmienie:

.8 7. Ustala sie nastepujgce kryteria dochodow uza-

sadniajgce zastosowanie obnizki czynszu:

1. najemcy komunalnych lokali mieszkalnych,
ktérych sredni miesieczny dochdd na 1 czton-
ka rodziny w okresie 3 miesiecy poprzedza-
jacych date ztozenia wniosku nie przekra-
cza:

— w gospodarstwie jednoosobowym -
125% najnizszej emerytury obowigzujace;j
na dzien ztozenia wniosku

— w gospodarstwie wieloosobowym —90%
najnizszej emerytury obowigzujacej na
dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na

1 osobe.

moga ubiegaé sie o obnizke czynszu w
wysokosci do 10% w stosunku do stawki
czynszu okreslonej Zarzagdzeniem Prezy-
denta Miasta.

2. najemcy komunalnych lokali mieszkalnych, ktorych
Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny w
okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date zlozenia
whniosku nie przekracza:

— w gospodarstwie jednoosobowym — 115%
najnizszej emerytury obowigzujgcej na dzien
ztozenia wniosku

— w gospodarstwie wieloosobowym —80% najniz-
szej emerytury obowigzujacej na dzien ztozenia
whniosku w przeliczeniu na 1 osobe.
mogg ubiegac¢ sie o obnizke czynszu w wyso-
kosci do 20% w stosunku do stawki czynszu
okreslonej Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta.”

§2

Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
s:.zenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka

1950

UCHWALA NR XXVIII/139/2005
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta Wojkowice

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o

systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.)

Rada Miasta Wojkowice



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 72 —-10987 — Poz. 1950
uchwala: a) ucznidéw szkot publicznych i niepublicznych

o uprawnieniach szkol publicznych dla mto-

§1 dziezy i dla dorostych — do czasu ukonhczenia

1. Wprowadzi¢ regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Wojkowice.

2. Regulamin stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIASTA

Lucyna Tomasik

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVIIl/139/2005
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 30.03.2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH
NATERENIE MIASTA WOJKOWICE.

I. Postanowienia wstepne
81

1. Regulamin okres$la zasady przyznawania $wiad-
czeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym na terenie Miasta Wojko-
wice.

2. Pomoc materialna okreslona w ust. 1 moze by¢
realizowana w formie:
1) stypendium szkolnego,
2) zasitku szkolnego . 2.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 3.
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 , poz. 593 z p6zn.
zm.),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr
228, poz. 2255 z pé6zn. zm.),

3) uczniu — nalezy przez to rozumiec:

ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia oraz ucznidow szkot
niepublicznych nie posiadajgcych uprawnien
szkoét publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych - do czasu ukonczenia realizacji obo-
wigzku nauki,

b) stuchaczy publicznych i niepublicznych ko-
legidow nauczycielskich, nauczycielskich ko-
legiow jezykdéw obcych i kolegidéw pracow-
nikow stuzb spotecznych — do czasu ukon-
czenia ksztatcenia, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia,

¢) wychowankéw publicznych i niepublicznych
osrodkdéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7
ustawy o systemie o$wiaty, a takze dzieci i
mtodziez uposledzong umystowo, realizujg-
cych obowigzek szkolny i obowigzek nauki
- do czasu ukonczenia obowigzku nauki.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow ,

5) ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz.2572 z
pdézn. zm.).

Il. Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§3

. Miesieczng wysoko$¢ stypendium szkolnego ustala

sie indywidualnie z uwzglednieniem miesiecznej
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia,
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 3 — 13 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.
W zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie usta-
la sie w sposdb nastepujgcy miesieczng wysokosc
stypendium szkolnego dla ucznia:
1) dochod do wysokosci 50 % kryterium dochodo-
wego: 91% — 110% zasitku rodzinnego,
2) dochdéd powyzej 50% do 100% kryterium do-
chodowego: 80% — 90% zasitku rodzinnego.
W przypadku wystgpowania w rodzinie okolicz-
nosci, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy o
systemie o$wiaty, miesieczng wysokos¢ stypen-
dium ustalonego zgodnie z § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu zwieksza sie 0 10 % — 20% kwoty
zasitku rodzinnego.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego.

§4
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1. Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniowi szkolne moze by¢ realizowane w ciggu roku szkol-

w nastepujacych formach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych, zgodnie z art.
90 d ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty, w
tym udziatu w zajeciach nauki jezykdw obcych,
zajeciach logopedycznych, kotach zaintereso-
wan oraz udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg podczas wyjazdéw
do teatru, kina, muzeum, edukacyjnych wyciecz-
kach przedmiotowych.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
zgodnie z art. 90 d ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty, w tym w szczego6lnosci zakupu pod-
recznikow, ksigzek pomocniczych do realizacji
procesu dydaktycznego, pomocy naukowych,
przyboréw szkolnych, niezbednego wyposaze-
nia ucznia,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, zgodnie z art. 90 d ust. 4 ustawy
o systemie o$wiaty, w tym kosztéw zakwate-
rowania w internacie, transportu do i ze szkoty
Srodkami komunikacji zbiorowej,

4) $wiadczenia pienieznego, z uwzglednieniem
postanowien art. 90 d ust. 5 ustawy o systemie
oswiaty.

. Zgodnie z art. 90 d ust. 6 ustawy o systemie

oswiaty, stypendium szkolne moze by¢ udzielone

w jednej lub kilku formach jednoczesnie, o ktorych

mowa w § 4 ust. 1 regulaminu.

IV. Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

85

1. Stypendia szkolne sg przyznawane na wniosek lub

z urzedu zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w
art. 90 n ust. 1-4 ustawy o systemie o$wiaty.

. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego wraz
zwymaganymi zatgcznikami sktada sie w Sekreta-
riacie Urzedu Miasta w Wojkowicach, w terminie
zgodnym z art. 90 n ust. 6 ustawy o systemie
oswiaty.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, ktore sg
przyczyng pogorszenia sie sytuacji materialnej w ro-
dzinie ucznia — w zwigzku z utratg pracy, przejsciem
na zasitek przedemerytalny lub rente, $miercig
cztonka rodziny — ktére to okolicznosci wptywaja
na znaczne obnizenie miesiecznej wysokosci do-
chodu na osobe w rodzinie ucznia i spetnione jest
kryterium dochodowe, na podstawie art. 90 n ust.
7 ustawy o systemie oswiaty, wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie
terminu, o ktorym mowa w ust. 2.

§6

1. W zaleznosci od przyznanej formy, stypendium

nego:

1) w okresach miesiecznych — do dnia ostatniego
kazdego miesigca, w ktérym przystuguje sty-
pendium,

2) jednorazowo — do dnia 20 grudnia, za okres od
miesigca wrzes$nia do grudnia, lub od miesigca
pazdziernika do grudnia, w przypadku stuchaczy
kolegidow i do 20 czerwca — za okres od miesigca
stycznia do czerweca.

. W uzasadnionych przypadkach wskazanych przez

whnioskodawce i w zaleznosci od pozgdanej formy
stypendium, termin realizacji stypendium szkol-
nego moze by¢ inny niz wymieniony w ust. 1,
okreslony w decyzji administracyjnej.

8§87

. Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktérej

mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1 niniejszego regulaminu,
wyptacane jest przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzgcego zajecia edukacyjne, na
podstawie oryginatow faktur lub rachunkow.

. Stypendium szkolne udzielane w formie, o ktérej

mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 niniejszego regulaminu,
realizowane jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, pomocy naukowych, przyborow lub wy-
posazenia wskazanego przez wnioskodawce.

. Stypendium szkolne udzielone w formach, o

ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 niniejszego
regulaminu, moze by¢ realizowane takze poprzez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw,
po przedstawieniu odpowiednich rachunkow
potwierdzajgcych poniesione wydatki, w formie
wyptaty gotéwkowej z kasy Urzedu Miasta w
Wojkowicach lub przelewu na bankowy rachunek
szczednos$ciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
niepetnoletniego lub bankowy rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pie-

nieznego wyptaca sie w kasie Urzedu Miasta w
Wojkowicach lub przelewem na bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
niepetnoletniego lub bankowy rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy petnoletniego ucznia.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

§8

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi

znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego, zgodnie
z art. 90 e ustawy o systemie oSwiaty.

. Do zdarzen losowych uzasadniajacych przyznanie

zasitku szkolnego zalicza sie w szczegolnosci:
1) pozar, kradziez z wtamaniem lub wypadek, w
wyniku ktérego nastgpito zniszczenie mienia lub
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wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

2) inne zdarzenie losowe, ktore spowodowato
czasowa niemozliwo$¢ lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.

§9

1. Zasitki szkolne sg przyznawane na wniosek zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w art. 90 n ust. 1 — 4
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego wraz z wy-
maganymi zatgcznikami sktada sie w Sekretariacie
Urzedu Miasta w Wojkowicach.

§10

1. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego
wyptaca sie w kasie Urzedu Miasta wWojkowicach
lub przelewu na wskazany bankowy rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia
niepetnoletniego lub bankowy rachunek oszczed-

nosciowo-rozliczeniowy petnoletniego ucznia.

2. Zasitek szkolny w formie pomocy rzeczowej moze
by¢ rowniez realizowany poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych po-
niesione wydatki, w formie wyptaty gotéwkowej z
kasy Urzedu Miasta wWojkowicach lub przelewem
na wskazany bankowy rachunek oszczednos$ciowo-
-rozliczeniowy rodzicéw ucznia niepetnoletniego
lub bankowy rachunek oszczednosciowo-rozlicze-
niowy petnoletniego ucznia.

V1. Przepisy przejSciowe
§11

Whioski o przyznanie stypendium na okres do dnia
30 czerwca 2005 r. uczniom uprawnionym do ubiega-
nia sie o stypendium szkolne, moga byé sktadane w
terminach okre$lonych w art. 3 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2781).

1951

UCHWALA NR XXX/153/05
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 23 maja 2005 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXVIII/139/2005 Rady Miasta Wojkowice z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Wojkowice.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)

Rada Miasta Wojkowice
uchwala:

§1

W zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XXVIII/139/2005
Rady Miasta Wojkowice z dnia 30 marca 2005r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Miasta Wojkowice, wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1. 8§ 1 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Pomoc materialna okreslona w ust. 1 moze by¢
realizowana w formach wskazanych w art. 90c ust.
2 ustawy o systemie o$wiaty.”

2. W 8 5 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego wraz
z wymaganymi zatgcznikami sktada sie w Sekre-
tariacie Urzedu Miasta w Wojkowicach w terminie
okreslonym w art.90n ust. 6 i 7 ustawy o systemie
oswiaty.”

3. Skresla sie w § 5 ust. 3.

4. W § 9 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Zasitki szkolne sg przyznawane na wniosek lub
z urzedu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
90n ust. 1-4 ustawy o systemie oSwiaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY MIASTA

Lucyna Tomasik
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UCHWALA NR XXI1/379/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2 2001r. Nr 142 p0z.1591
z p6zn. zm.) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) na wniosek Wéjta Gminy

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Zbrostawice o tresci jak w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/379/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zbrostawice

81

Regulamin okresla:

1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia i jego rodziny oraz innych okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy,

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne
w zaleznosci od potrzeb uczniéw zamieszkatych
na terenie gminy,

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

§2
Postanowienia ogélne

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j.
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o
ktérych mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze
prawnych opiekunow,

4) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez
to rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, z p6zn. zm.).

§3
Sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego wynosi 80% kwo-
ty zasitku rodzinnego w przypadku gdy dochod na
cztlonka rodziny ucznia nie przekracza 316,00 zi.

2. W przypadku wystgpienia w rodzinie ucznia poza
niskimi dochodami dodatkowo innych, udoku-
mentowanych okolicznosci okreslonych w art. 90d
ust. 1 ustawy, wysokos$¢ stypendium moze ulec
podwyzszeniu do wysokosci 200% kwoty zasitku
rodzinnego.

§4
Formy udzielania stypendium szkolnego
Stypendium szkolne jest udzielane w formie:
1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw

udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym w
szczego6lnosci: wyréwnawczych, sportowych,
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plastycznych, muzycznych, zaje¢ z jezykow
obcych a takze innych poszerzajgcych wiedze i
zdolnosci ucznidw, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania
lub poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w szczegolnosci poprzez zakup:

a) podrecznikow,

b) stownikéw i innych pozycji o charakterze
popularno - naukowym,

¢) pomocy dydaktycznych,

d) przyboréw szkolnych,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow je-
zykéw obcych i kolegow pracownikéow stuzb
spotecznych, w szczegolnosci:

a) przejazdy do i z miejsca pobierania nauki
Srodkami komunikacji publicznej,
b) zakwaterowanie w internacie, bursie lub
stancji,
c) positki w stotéwce,
4) Swiadczenia pienieznego.

§5

Tryb i sposob udzielania
stypendium szkolnego

. Warunkiem ubiegania sig o przyznanie stypendium
szkolnego jest ztlozenie wniosku przez osoby wy-
mienione w art. 90n ust. 2 ustawy.

. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada

sie w Urzedzie Gminy w Zbrostawicach.

. Do wniosku o przyznanie stypendium szkolnego

nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty;

1) zaswiadczenie o wysokosci dochodow wszyst-
kich cztonkéw rodziny ucznia lub zaswiadczenie
o korzystaniu ze Swiadczen pienigznych z pomo-
cy spotecznej,

2) jesli w rodzinie ucznia wystepuje:
bezrobocie — zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy,
niepetnosprawnos$¢ — orzeczenie wtasciwego
organu stwierdzajgcego niepetnosprawnosg,
ciezka lub dtugotrwata choroba — zaswiadczenie
lekarskie.

. Stypendium szkolne przyznane w formach niepie-

nigznych jest realizowane poprzez:

1) zaptate naleznosci za udziat ucznia w zajeciach
edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego zajecia, po przedsta-
wieniu faktury (rachunku lub innego dokumentu
ksiegowego),

2) zwrot poniesionych wydatkdw po przedstawie-
niu faktury (rachunku lub innego dokumentu

ksiegowego), potwierdzajgcych ich powstanie,
w formie wyptaty gotéwkowej lub przelewem
na bankowy rachunek oszczednosciowo-roz-
liczeniowy rodzicdw ucznia lub petnoletniego
ucznia.

. Stypendium szkolne przyznane w formie o kto-

rej mowa w § 4 pkt 2 uczniom szkoét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zbrostawice
realizowane moze by¢ przez te szkoty.

. Stypendium szkolne przyznane w formie pieniez-

nej jest realizowane poprzez wyptate gotéwki
lub przelewem na bankowy rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia lub
petnoletniego ucznia.

. Naleznosci z tytutu przyznanego stypendium szkol-

nego wyptacane sg w wysokosci odpowiadajgcej
rownowartosci poniesionych w miesigcu kalen-
darzowym rzeczywistych wydatkéw, nie wyzszej
jednak niz wynikajgcej z sumy miesiecznej stawki
przyznanego stypendium i kwoty stypendium
niewykorzystanej w poprzednich miesigcach.

. Stypendium szkolne jest wyptacane w termi-

nach:

1) do 20 grudnia za okres od wrze$nia do grudnia
danego roku,

2) do 20 marca za okres od stycznia do marca
danego roku,

3) do 20 czerwca za okres od kwietnia do czerwca
danego roku,

4) do 20 czerwca za okres od stycznia do czerwca
20065r.

86

Tryb i sposob udzielania
zasitku szkolnego

. Zasitek szkolny jest formg doraznej, bezzwrotne;j

pomocy dla ucznia.

. Zasitek szkolny przyznany jest uczniowi znajdujgce-

mu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego, w szczegolnosci:

1) $mier¢ zywiciela rodziny,

2) zapadniecie na ciezkg lub dtugotrwatg choro-
be,

3) wypadku, kradziezy, pozaru lub innej kleski
zywiotowej,

4) nagtej utraty pracy przez rodzica/rodzicow.

. Zasitek szkolny przyznaje sie w formie:

1) swiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkdéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub
2) pomocy rzeczowej, o ktorej mowa w 8§ 4 pkt 2.

. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Wojt na

podstawie ztozonego wniosku, kierujgc sie oceng
skutkédw udokumentowanego (np. protokotem lub
zaswiadczeniem wystawionym przez odpowiednig
instytucje) zdarzenia losowego.

. Postanowienia 8 5 ust. 4 — 6 niniejszego regulaminu

stosuje sie odpowiednio.
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UCHWALA NR XXI11/401/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/379/05 z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Zbrostawice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591
zp6zn. zmianami) oraz art. 90 f ustawy z dni 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zmianami ) na wniosek Wojta Gmi-
ny

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXI1/379/05 skresla sie
8§ b ust. 3i 8 6 ust. 3.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

1954

UCHWALA NR XXVI/238/2005
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego oraz umieszczenie w pasie drogowym
urzadzen infrastruktury technicznej i obiektow budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam.

Na podstawie art. 12, pkt 7 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6z. zm.) i art. 40, ust. 8
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2004 r. 204, poz. 2086 i Nr 273, poz. 2703)

Rada Powiatu w Czestochowie
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwata okresla stawki optat pobieranych przez Po-
wiatowy Zarzad Droég za zajecie pasa drogowego drog
powiatowych na cele nie zwigzane z budowg przebu-
dowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drog, do-
tyczace:

1) prowadzenia robdt w pasie drogowym,

2) umieszczania w pasie drogowym urzgdzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw

budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,

4) zajecia pasa drogowego na prawach wyltgcz-
nosci w celach innych niz wymienione w pkt 1
-3.

§2

1. Zazajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drég powiatowych, o ktérym mowaw § 1, pkt 1i 4
ustala sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien
zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci

—3,00 zt
2) przy zajeciu jezdni pow. 20% do 50% szeroko-
$ci —5,00 zt

3) przy zajeciu jezdni powyzej pow. 50% do catko-

witego zajecia jezdni — 8,00 zt

2. Stawki okreslone w ust. 1, pkt 1 stosuje sie takze do

chodnikéw, placow, zatok postojowych i autobu-
sowych, $ciezek rowerowych i ciggdw pieszych.

3. Do elementdéw pasa drogowego nie wymienionych
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w ust. 1 2 ustala sie stawke optat za kazdy dzien
zajecia 1 m? pasa drogowego w wysokosci
—2,00 zt.
4. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24
godziny jest traktowany jak zajecie pasa drogowe-
go przez 1 dzien.

§3

Za zajecie pasa drogowego, o ktbrym mowa w § 1,
pkt. 2 ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za 1
m?2 powierzchni pasa drogowego drogi powiatowej
zajetego przez rzut poziomy umieszczanego urzadze-
nia:
1) na drogowym obiekcie inzynierskim
— 200,00 zi
2) jezdnia, chodnik - 20,00 zi
3) pozostate elementy pasa drogowego
— 15,00 zi

§4

Za kazdy dzieh zajecia pasa drogowego, o ktérym
mowa w 8 1, pkt 3 ustala sie nastepujace dzienne
stawki optat za 1 m? powierzchni:
1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego:
- 0,50 zt
2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy

innych obiektow - 0,50 zt
3) pasa drogowego zajetego na wydzielone miej-
sca parkingowe (koperty) —0,50 zt
4) pasa drogowego zajetego na tymczasowe sto-
iska handlowe -1,00 zi
5) za 1 m2powierzchni reklamy —-2,.00 zi

§5

Traci moc uchwata Nr XVI11/159/2004 Rady Powiatu w
Czestochowie z dnia 24 czerwca 2004 roku w sprawie
wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego
oraz umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej i obiektow budowlanych nie
zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz reklam.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powia-
tu.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia W Dzienniku Urzgdowym Wojewobdztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wiestaw Bak

1955

UCHWALA NR 339/XXVII/2005
Rady Powiatu Lublinieckiego

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 316/XXV/2005 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu na rok 2005 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowkach oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art.
12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm,), w zwigzku z art. 30 ust. 6,
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” oraz przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22. poz. 181),
zwanego dalej ,, rozporzadzeniem”.

Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:
81

W zataczniku do uchwaty Nr 316/XXV/2005 Rady Po-
wiatu Lublinieckiego z dnia 28 lutego 2005 r. w spra-
wie przyjecia ,,Regulaminu na rok 2005 wynagradza-
nia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wycho-
waweczych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki” w
8 4 ,Dodatek funkcyjny” skresla sie ust. 4, 5 i 6.

§2

Pozostate postanowienia uchwaty pozostajg bez
zmian.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

mgr inz. Wojciech Graca
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywa¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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